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O atendimento as criangas caracteriza-se por Rede Conveniada Indireta, funcionando em préprio
municipio com a administracao feita por meio da entidade Grao da Vida.

1.1 Identificagao, historico e localizacao da Unidade Educacional:
CEl MARINA VILLARES DA SILVA NOVAES

NOME DA ENTIDADE: GRAO DA VIDA
ENDERECO: Rua Dr. Olimpio Carr Ribeiro, 18 - Vila California - CEP: 04775-120 - S3o Paulo - SP

DISTRITO: Capela do Socorro

TELEFONE: (11) 5523-6187 -E-MAIL: contato@graodavida.org.br

REGISTRO ESTATUTO: Estatuto Social registrado no 42 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Capital sob o n2 124959, em 04 de junho de 1986.

CNPJ: 55.871.974/0003-02

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO DA EDUCACAO/S.M.E: Publicado no DOC de 14/09/2017 com
validade até 14/09/2020.

CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 0384/94

PORTARIA DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO CEI MARINA VILLARES: PORTARIA DRE 135 -
29/11/2017 Art. 1o - A autorizagdo de funcionamento concedida por meio da Portaria no 63/13, DOC de
15/10/13, pag. 16, alterada pela Portaria no 124/15, DOC de 07/01/16, pag. 12, ao CEl Marina Villares da
Silva Novaes, localizado na Rua Louis Daquin, no 99, Parque Brasil, mantido por Grdo da Vida, CNPJ
55.871.974/0001-32, deixa de ter carater provisdrio a vista da apresentacdo dos documentos
expedidos pela Municipalidade.

PORTARIA APROVACAO REGIMENTO ESCOLAR: PORTARIA N2 64, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013. O
Diretor Regional de Educagdo de Capela do Socorro, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas pela Portaria SME n? 4.737/09, com fundamento na Deliberacdo CME 03/97 e Indicagdo
CME 04/97, e do que consta do Protocolado n2 16.59.20.004-2013 expede a presente Portaria: Art.
19 - Fica aprovado o Regimento Escolar do CEl Marina Villares da Silva Novaes, sediado na Rua Louis
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Daquin, n2 99, Parque Brasil, CEP 04843-070, Sdo Paulo, SP, mantido pelo Grdo da Vida, CNPJ:
55.871.974/0001-32, autorizado pela Portaria n? 63, de 11/10/13Art. 22 — A Diretoria Regional de
Educacdo, responsdvel pela supervisdo da instituicdo, zelard pelo fiel cumprimento das normas
contidas no Regimento Escolar, objeto desta portaria.

TERMO DE COLABORACAO:

TERMO DE COLABORACAO No 0¥ /DRE-CS/2017-RPI

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGCAO — DRE-CS

PROCESSO: 6016-2017/0046242-7

DOTAGAO: 16.16.12.365.3010.2.825.3.3.50.39.00.00
16.10.12.365.3010.2.825.3.3.50.39.00.00

OBJETO: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
CEI MARINA VILLARES DA SILVA NOVAES

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria Municipal de Educacgo,
doravante designada SME, neste ato representada pelo (a) Senhor (a) Diretor (a) Regional de Educacdo consignado
(a) nos termos da competéncia delegada, pela Portaria n® 2.324 de 03 de Margo de 2017 e o0 GRAO DA VIDA,
localizado na RUA OLIMPIO CARR RIBEIRO, n° 18 — VILA CALIFORNIA, CEP 04775-120 — S3o Paulo — SP,
C.N.P.J. n°® 55.871.974.0001/32, doravante designada ORGANIZACAO PARCEIRA, por meio dos seus
representantes legais ao final qualificados, assinam o presente termo, mediante as seguintes clausulas e condiges,
NOS TERMOS DA PORTARIA N° 4. 548/2017.

Data de registro: 29/12/2017.

1.2 LOCALIZAGAO DA UNIDADE EDUCACIONAL:

Estamos localizados na Rua Louis Daquin, 99, Parque Brasil.- CEP 04843-070
Telefone: (11) 5939-2471
E-mail: cei.marinanovaes@gmail.com

Dados demograficos dos distritos pertencentes as Prefeituras Regionais

Prefeituras Distritos Area (km?) Populagio Densidade Renda média IDH
Regionais (2010) Demografica
(Hab/km?)
Capela do | Cidade Dutra | 29,30 196.360 6.702 RS 4.200,00 | 0,815
Socorro Elevado
Grajau 92,00 500.787 3.922 RS 2.500,00 | 0,754
Médio
Socorro 12,90 37.783 2.929 RS 3.000,00 | 0,841
Elevado

CNPJ UNIDADE 55.871.974.0003-02
cei.marinanovaes@gmail.com |(11) 5939-2471 | www.graodavida.org.br
Rua Louis Daquin,99|Parque Brasil |Sdo Paulo|SP|CEP: 04843-070



mailto:cei.marinanovaes@gmail.com

Dados retirados do site: http.//www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/regionais/
subprefeituras/dados demogrdficos

REGIME DE FUNCIONAMENTO

O CEl Marina Villares da Silva Novaes funcionara de segunda-feira a sexta-feira, das 07:00h
as 17:00h, realizando o atendimento em hordrio integral as criangas matriculadas. A secretaria do
CEl estard aberta a comunidade de 22 a 62 feira das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h.

Para o ano letivo de 2020 as classes e as turmas foram agrupadas de forma que todas as 155
criancas ficassem bem acomodadas nos espacos fisicos conforme tabela:

Capacidade Maxima 2020
sN:Ia da Dimensdes Area total m? ?II,SOmI/:ga) Bil :\:,il()mz/i;a) MGl Turmas gl;:::::ade
001 6,07 por 4,92 29,9 19,9 24,8 MGI A/B 24
002 6,07 por 4,92 29,9 19,9 24,8 MGI C/D 24
003 6,07 por [ 4,92 29,9 19,9 24,8 MGII A 25
004 6,07 por 4,92 29,9 19,9 24,8 MGII B 25
005 6,07 por 4,92 29,9 19,9 24,8 MGII C 25
006 6,07 por 4,92 29,9 19,9 24,8 BII 18
007 6,07 por 4,92 29,9 19,9 24,8 BI 14
TOTAL 133

1.3- Histérico da Unidade Educacional: CEl MARINA VILLARES DA SILVA NOVAES

O Centro de Educagdo Infantil CEI Marina Villares da Silva Novaes, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo, foi inaugurado em 18 de marg¢o de 2013 apds um convite feito
pela Diretoria Regional de Educacdo, para assumir a administracdo da creche Aurora, na época aos
cuidados da Instituicdo Oscar Romero. Esta unidade educacional ja atendia 150 criancas na faixa
etdria de 0 a 3 anos e 11 meses em periodo integral. A partir de entdo, a comunidade do Parque
Brasil e entorno passou a contar com a prestagdao de servicos da equipe Grao da Vida no
atendimento as criangas e comunidade local.
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O novo CEl recebeu o nome de uma das fundadoras do Projeto Grdo da Vida, Sra. Marina
Villares da Silva Novaes, que se sentiu muito feliz e honrada com a homenagem.

A Sra. Marina Villares da Silva Novaes foi uma das primeiras colaboradoras que nos anos 80
juntamente com um grupo de cinquenta pessoas reunia-se semanalmente para estudar o
Evangelho, formado por donas de casa, profissionais liberais e estudantes, pensando em colocar em
pratica muito dos conceitos que discutiam para melhorar a vida das outras pessoas, o grupo decidiu
realizar um trabalho social mais intenso e pos as maos na massa. Com dinheiro do préprio bolso e
doagdes de amigos, seus associados alugaram uma casa na Rua: Capimirim,152 no Brooklin Paulista,
e ali abriram uma creche para atender 25 criangas, numa operagdo- relampago.

Partiu-se dai a iniciativa do Sr. Roberto Figueiredo, ex- presidente da instituicdo (ONG Grao
da Vida), em homenagea-la reconhecendo sua dedicacdo ao longo dos anos a este projeto social.

Somos uma unidade em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo pertencente a
ONG Grao da Vida. A ONG é uma associacdao que ha 30 anos cuida, educa e promove o
desenvolvimento integral de criancas pequenas, com especial atencdo aos seus aspectos fisicos,
psicoldgicos e sociais. Nosso maior objetivo é propiciar um ambiente saudavel e estimulante que
repercuta na melhoria de qualidade de vida das criancas e de suas familias.

Desde 2013, quando nossa unidade foi inaugurada, temos como intuito enfatizar a cultura
da infancia, onde o parque torna-se uma grande sala de vivéncias coletivas, e diferentes faixas
etarias convivem junto as educadoras. As propostas oferecidas promovem diferentes tipos de
aprendizagem, assim como a liberdade de escolha e autonomia. Essas propostas sdo oferecidas no
parque com uma forma de organizacdo da rotina que denominamos, “Nucleos coletivos para o
parque” que tem como eixos: brincadeiras, artes, corpo, e histdrias. H4 também a organizacdo dos
espagos, com propostas de materiais e intervengdes para que as criangas possam brincar
livremente.

Outra forma de organizacao da nossa rotina sdo as “Rodas de Nucleo”, que em contra-ponto
aos “Nucleos coletivos para o parque”, prevé a organizacdo de atividades formais de aprendizagem,
a fim de apresentar conteldos as criancas e garantir a construcdo de repertdrios. Os temas das
Rodas de Nucleos sdo os mesmos dos “Nucleos coletivos para o parque”, a saber: artes, corpo,
brincadeiras, e historias.

Quando iniciamos este projeto em nossa unidade do CEl Marina Villares, vivemos um
momento de adaptacdo muito grande, por se tratar de uma proposta na qual as criancas
explorariam mais os ambientes fora da sala, misturando as faixas etarias, com muita liberdade e
autonomia. Foi um susto, tudo parecia uma “bagunca”, porém nos trouxe muitos aprendizados.
Sobretudo sobre nossa forma de atuacdo em junto as criancas, nosso papel como educadoras.
Podemos dizer que no segundo semestre de 2013 todos nds ja estavam mais familiarizados a essa
nova forma de trabalho, com isso continuamos seguindo a nossa proposta.
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E ao longo dos anos as praticas pedagogicas foram tomando forma e o desenho do Projeto
foi ficando mais claro a medida que participdvamos das formacdes e vivenciavamos as propostas
juntos as criancas.

Desde entdo, a unidade do CEl Marina Villares vem realizando melhorias e adequacdes no
prédio e em seus espagos para melhor atender as criangas e suas familias, dentre elas estdo:
construcdo do tanque de areia (2014), reforma dos parques com trocas de itens quebrados (anual);
aquisicdo de um playground de eucalipto (2015); constru¢dao de um soldrio (2015); colocagdo de
piso de bloquetes intertravado no parque lateral para escorrer a agua da chuva e assim ndo
prejudicar o brincar das criancas depois da chuva (2016); construcdo de um portdo lateral da escola
para momentos de saidas ou entrega de mercadorias (2016); construcdo de um lactario para
alimentacdo da faixa etaria de Bercario | (2017) e aquisicdo de cadeiras de alimentacdo (2017);
reforma no refeitdrio colocacdo de pastilhas nas paredes (2017), reformas de banheiros com
implantacdo de trocadores e sanitarios para as criancas (2018), reforma na lavanderia (2018);
manutenc¢des no muro externo da escola com pinturas (2019), e realizamos a troca de piso do patio
do fundo (2019) dentre outros.

2. ESTUDO DIAGNOSTICO DA COMUNIDADE ATENDIDA E DO TERRITORIO
ONDE A UNIDADE EDUCACIONAL ESTA INSERIDA

a) Perfil sociocultural das criangas matriculadas na Unidade Educacional e das suas
respectivas familias, assim como a correspondéncia com os indicadores de
desenvolvimento da regido onde estdo inseridas.

Os 155 responsaveis pelos alunos do CEl Marina foram convidados a responder a uma
pesquisa com 9 perguntas, sobre o perfil da comunidade escolar. 136 responsdveis (88%)
responderam ao questiondrio.

Essa pesquisa tem com intuito tracar o perfil sdcio-econémico das familias atendidas no CEl
Marina Villares da Silva Novaes, para nortear nossas a¢des junto a comunidade e a escola. Foram
selecionadas as seguintes variaveis: Quantidade de filhos, condicGes de trabalho, escolaridade,
atendimento médico, moradia, lazer e cultura.

GRAFICOS
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ATIVIDADES DE LAZER EM 2019

Foi a um museu ou exposicdo

Show de Musica  —

Foi ao cinema

Fez pique-nique

Nadou

I
I
S
Passeio pelo Shopping

Passeio no parque ou praga

Brincou com familiares

(=]
=
(=]
N
o
w
o
B
(=]
Ul
o
o]
(=]
~
o
o]
o
o
(=]

FAMILIA

Tém tios em casa [IEH
Tém avos em casa [ NG
Tém irmgos [N
Apenascomo Pai | 1

Apenas com a mae

Moram com a mde e o pai [N

o
I
o
(=]
o
w
o
=y
o
w0
o

60 70 80

GRAU DE INSTRUGAO - PESSOA DE MAIOR
RENDA DA FAMILIA

60

50

40

30

20

N H B

0 |
Superior Colegial (Médio) Ginasio (Fund 2) Primario (Fund 1) Analfabeto ou
completo completo completo completo Primario

incompleto

CNPJ UNIDADE 55.871.974.0003-02
cei.marinanovaes@gmail.com |(11) 5939-2471|www.graodavida.org.br
Rua Louis Daquin,99|Parque Brasil |Sdo Paulo|SP|CEP: 04843-070



TIPO DE MORADIA
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Resultados

Baseados nesses resultados apresentados pelos graficos, temos como proposta para o item: Lazer
familiar — Divulgar mensalmente as programacfes disponiveis em nossa comunidade para lazer
como: Sesc, CEUs, Centro cultural e outras op¢des para que as familias tenham acesso.

Como a maioria das familias utilizam o sistema publico de saude (SUS), gostariamos de relizar, em
parceria com o posto de saude, acGes e orientacGes para os pais quanto a saude das criancas, e
assim contemplar o item da pesquisa de criangas que necessitam de cuidados especiais por
problemas: respiratdrios, pulmonar dentre outros.
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E estamos estudando a possibilidade de promover projetos que contemplem os demais itens da

pesquisa para o seu desenvolvimento ao longo do ano. Como promover oficinas para as familias

participarem na escola.

b) Perfil sociocultural da equipe de profissionais da Unidade Educacional e a indicagdo de

como potencializar os saberes para a melhoria das condigées de atendimento a

comunidade educacional.

O quadro de funciondrios é composto por:

Diretor, Coordenador Pedagodgico, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Limpeza,

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Manutencao, Vigia e 15 PEls.

Foram entregues 26 questionarios para pesquisa e para tracar o perfil sociocultural da

equipe, foram selecionadas as seguintes varidveis: Moradia atendimento médico, escolaridade,

acesso a informacao, lazer e cultura.

Graficos
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Grau de Escolaridade
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Resultados

De acordo com as informacdes apresentadas estaremos elaborando propostas para que
possamos potencializar os saberes para melhoria das condi¢des de atendimento a comunidade
educacional, uma das medidas é continuar com momentos de formacado buscando contribuir para
as reflexdes, e ao mesmo tempo buscar aprimorar o acesso a leitura, com aquisicdo de livros e
revistas dos mais variados temas. Além disso, a formagao continuada em Servico prepara a equipe
de forma sistematica para atender a populacdo e realizar uma tarefa altamente complexa: EDUCAR
E CUIDAR.
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Os temas que envolvem a Formacdo tem uma dupla fungdo: propiciar vivéncias a Equipe
Escolar para que que possam formar individuos autdonomos, livres e inseridos na riqueza de bens
culturais que a sociedade oferece, como também oferecer um trabalho pedagégico de qualidade as
criancas, a Formacdo em Servico é tanto para equipe do CEl como para a realizacdo do trabalho com
as criangas.

Também pretendemos criar propostas para programas de leituras com os profissionais da
escola para assim incentivar a leitura e formacdo continuada.

C) Mapeamento dos equipamentos de saude, esporte, lazer e cultura da regido onde esta
inserida a Unidade Educacional, na perspectiva de articulagao da rede de protegao social.

No entorno do CEl existe as seguintes instituicdes ligadas a educacdo: Centro Cultural Grajau
(palhacgo carequinha), CEU Vila Rubi que fornecem o lazer e atividades culturais, Colégio Intelectos e
a Escola Estadual Roswell Freire.

O bairro tem uma infraestrutura satisfatéria, trata-se de uma area mista, com comércios e
residéncias, e de facil acesso ao Terminal Urbano de 6nibus Grajad.

A area comercial do bairro possui academia de gindstica, padaria, acougue, casa lotérica,
papelaria, agéncias bancarias, supermercados, feiras, farmdcias, igrejas, lojas de roupas e etc.

Como articulagdo desses locais podemos citar o CEU Vila Rubi onde sdo realizadas formacgdes
docentes em parceria com SME, e com o Colégio Intelectos acdo voluntaria para a semana da
Pascoa para as criangas de nossa escola.

No atendimento a saude das criangas e de suas familias, temos o atendimento do UBS Icarai
e UBS Castro Alves e Hospital Grajau. Na Unidade educacional a UBS realiza campanhas de
vacinagdo conforme necessidade.

Os 6rgdos/ servicos locais, pertencentes a Rede de Protec3o Social sdo: CRAS GRAJAU, Conselho
Tutelar Unidade Grajau | (Proximo ao colégio Santa Rita - Grajau) e o Conselho Tutelar Unidade
Grajau Il — Bairro: Vila Natal, também temos o CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — Capela do Socorro.

3 - Concepg¢bes que embasam a constru¢io do nosso Projeto Politico
Pedagadgico
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3.1 Concepcao de Sociedade:

A sociedade como um coletivo, de interagGes humanas, interligacdo entre individuos, os quais
dependem uns dos outros na execucdo de suas fung¢des. Partindo desse ponto almejamos construir
uma sociedade mais justa, que tenha uma organizagao participativa, livre, que respeite todas as
diferencas e que garantam o cumprimento dos direitos humanos para formar cidaddos mais
conscientes e que conheg¢am sua realidade.

3.2 Concepcado de Educacdo:

Acreditamos em uma educagdo que valorize as diferengas humanas, em todas as dimensdes,
assegurando e contribuindo com as multiplas linguagens, valorizando sentimentos, pensamentos,
falas e agbes e relagdes entre sujeitos e o meio social, mantendo suas relacdes de afeto e de
aprendizagem.
Com espacgos coletivos privilegiados para a vivéncia das infancias,
onde as criancas tém direito ao ludico, a imaginacdo, a criacdo, ao
acolhimento, a curiosidade, a brincadeira, a democracia, a protecao,
a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a
convivéncia e a interagcdo com seus pares para a produgdo de culturas
infantis e com os adultos, quando o cuidar e o educar sdo dimensdées
presentes e indissocidveis em todos os momentos do cotidiano das
unidades educacionais. (ORIENTACAO NORMATIVA N¢ 01/13
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO).

3.3 Concepcao de crianca:

Bebés e criangas como sujeitos potentes, ativos com direito a voz e a participacdo nas
atividades e no projeto que o CEl proporciona. Como um ser integral, capaz e de direitos que vé o
mundo com olhos diferentes do adulto e tentam nos mostrar o mundo como eles veem com seus
gestos, olhares, expressoes, culturas e suas diversidades. Para isso nossa forma de organizacdo do
trabalho visa promover que as criancas figuem mais tempo no parque, escolhendo com o que
gostaria de brincar, com quem gostaria de estar. Com tempo distendido no parque, com propostas
de livre escolha e com os nossos estudos sobre ética. Buscamos uma forma de organizacdao que
respeite a crianga.

3.4 Concepgao de Infancia:
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Podemos considerar que a infancia muda com o tempo e com os diferentes contextos sociais,
econOmicos, geograficos, social, e de género e até mesmo com as peculiaridades individuais. As
criancas de hoje ndo sdo iguais as dos anos passados, nem serdo as mesmas que virdo nos proximos
anos. Pode-se dizer que existem diversas infancias e formas de ser crianga. A nossa forma de
trabalho pedagdgico revela e considera a crianga em sua integralidade, sendo um sujeito de
direitos.

3.5 Concepcao de Educacdo Infantil:

Em nosso fazer pedagodgico observamos que no brincar, as criancas se utilizam das mais
diferentes linguagens e exercem a capacidade que possuem de terem ideias e hipdteses originais
sobre aquilo que procuram desvendar, sendo fruto de um intenso trabalho de criacao, significacdo e
ressignificacdo, que se dd na prdpria experiéncia. E esta riqueza que buscamos garantir no convivio
das criangas no CEl.

Acreditamos que os bebés e criancas sdo sujeitos potentes, ativos com direito a voz e a
participacdo nas atividades e no projeto que o CEl proporciona.

3.6 Concepcdo de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva:

Defendemos uma proposta inclusiva que se compromete a criar condi¢cdes de ensino de
qualidade, garantindo o acesso de todos portadores de necessidades especiais, transtornos globais
e altas habilidades e superdotagao respeitando sua individualidade. Entendemos que cada crianga e
cada bebé devem ser vistos como uma pessoa diferente das demais, com interesses e necessidades
proprias e para isso ter uma acdo pedagodgica construida a partir das suas caracteristicas e de seu
grupo de colegas. Para isso a unidade se preocupa em organizar momentos formativos e de
orientacdo em relacdo ao acolhimento e a acdao educativa.

Nossa escola tem como intuito promover o desenvolvimento da primeirissima infancia por
meio de um ambiente que favoreca a liberdade, a autonomia e a ética. Entendemos que a educagao
cumpre papel transformador, interferindo positivamente no futuro dessas criangas, por isso para
viabilizar o atendimento das criancas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo procuramos organizar e entender esses desafios como
compromissos com a equidade, assim as criancas participam de todas as propostas que sdo
oferecidas em nossa escola juntamente com as demais criancas do CEl e com as professoras.

Podemos destacar que o CEl é o primeiro contato que qualquer crianga tem com a vida escolar,
este fato é causador de medo, ansiedade e expectativas, tanto pela equipe educativa como pelos
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pais. Este fato ndo difere quando recebemos criancas com necessidades especiais. Assim, a
instituicdo deve se preparar para receber esta familia de forma segura e acolhedora, conhecendo as
particularidades da crianca e fazendo a inclusdo deste na unidade educacional de maneira natural.

Eis alguns procedimentos que podem nos ajudar:

e Pesquisar em profundidade o diagndstico ou as hipdteses diagndsticas em relagdo as
criangas com necessidades especiais;

Detalhar o histdrico das questdes apresentadas por estas criancas;

Conhecer os procedimentos de cuidados prestados em relagao as criangas que podem ser
replicados no CEl;

Requerer documentos do atendimento médicos e pareceres;

Incluir as criangas na rotina do CEl;

Buscar orientacdo e parceria com o CEFAI e outros drgdos afins;

Acompanhar as familias.

3.7 Concepcdo de Educacdo para as Relagdes Etnico-raciais:

A escola tem o papel de conviver com as diferentes culturas de forma benigna, sem
preconceitos, julgamentos e humilhag¢des. Sendo assim capaz de respeitar as singularidades de cada
crianga.

Almejamos uma sociedade que possa ampliar seu olhar para todos os povos e ragas, de
forma a terem os mesmos direitos.

3.8 Concepgao sobre as questdes de género (igualdade de género):

Questdes relativas ao tema género nos trazem novos questionamentos para a unidade
educacional. Entendemos como a busca da igualdade entre homem e mulher, com liberdade de
expressao sobre sentimentos e pensamentos. Compreender que hd muitos modos de ser menino e
menina, e que essas regras ndo devem definir os modos como as pessoas se constituem. Para isso é
necessario educar as criangas em uma perspectiva compreensiva sobre o tema, ter um trabalho de
escuta e participacdo das criancas e familias. Pensando em organizar espacos para formacao,
refletindo sobre situagdes reais do dia a dia. Que a sociedade tenha conhecimento para dar direitos
entre ambos os sexos, tendo as mesmas oportunidades, respeitando as diferencas.

3.9 Concepcao referente ao papel do professor
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A BNCC e o Curriculo da Cidade de S3ao Paulo, nos convidam a uma outra concepcdo da
atuacdo do professor. Estes curriculos priorizam o protagonismo infantil no processo de ensino e
aprendizagem, neste sentido o papel do professor é o de propiciar ambientes de descobertas e
exploragdes, organizando os materiais, observando as brincadeiras e contribuindo para o seu
desenvolvimento. Ao mesmo tempo, estes curriculos, propdem atividades organizadas em projetos
ou atividades estruturadas. Nestas formas de organizacdo da situacao de ensino e aprendizagem, o
professor, organiza atividades em roda, escolhe o tema, pensa como serd trabalhado, e as criancas
sdo convidadas a participar. Nesta situag¢ao sua atuagao é mais diretiva e ativa.

3.10 Concepcao referente ao papel dos gestores.

Os gestores das unidades devem participar da rotina da escola, e através de sua propria
experiéncia de convivio, se dar ao trabalho de escutd-la. E esta vivéncia que lhe dara elementos
para dirigir os trabalhos em todas as instancias da instituicdo: o trabalho pedagdégico desenvolvido
com as criancas, a formacdo das equipes, a relacdao com os pais, entre outros. Desta forma é que os
gestores, junto a sua equipe, podem contemplar as reais necessidades da escola, estudar, refletir e
encontrar caminhos.

3.11 Concepgado de Curriculo

7

O curriculo é o documento que norteia o trabalho educativo, aponta caminhos que
necessitardo ser desenvolvidos na pratica. As bases filoséficas e a concepgao de ensino e
aprendizagem sdo os fios condutores de nossa atuacdo. O curriculo deve ser aberto, para se tornar
um documento vivo que acompanha o desenvolvimento da escola. O nosso curriculo foi construido
através da proposta das criancas passarem um maior tempo no parque, podendo escolher do que
gostariam de brincar. A partir desta experiéncia, e seus desdobramentos, estruturamos nossa forma
de trabalho, que traz o Brincar e a Etica como o centro de nosso fazer educativo.

3.12 Concepgao referente ao conhecimento

Escolnemos também temas/conteddos que consideramos fundamentais de serem
trabalhados com criancgas tdo pequenas, sdo eles: brincadeiras, ética, rotina de cuidados, cultura da
infancia, cultura brasileira, artes, corpo- calatonia, histdrias, parlendas, férmulas de escolha,
trava-linguas e quadrinhas.

Possuimos quatro formas de organizacdo da rotina que contemplam o trabalho destes
conteudos: Interven¢Ges e Materiais, Nucleos Coletivos para o parque, Rodas de Nucleos, e Rotinas
de cuidado/alimentagdo/higiene. Vale dizer que o desenvolvimento desta forma de trabalho se deu
sobretudo pela escuta de todos os profissionais da escola, das criancas e suas familias. A formacao
continuada em servico, permitiu o didlogo, escuta e reflexao.
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PRESSUPOSTOS TEORICOS E FILOSOFICOS DO NOSSO TRABALHO

Os pressupostos tedricos e filoséficos que organizam nosso trabalho sdo:
O trabalho educativo da Casa Redonda, a conversa critica e aberta com os documentos oficiais de
educacdo infantil: RCNs, Curriculo da Cidade e BNCC, e nossa propria experiéncia.

Para tanto formulamos quatro eixos de trabalho que devem estar presentes em nossa
escola: ética, cultura da infancia, cultura brasileira e parte dos conteldos propostos na BNCC e
Curriculo da Cidade de Paulo- Educagao Infantil.

O Convivio Etico

“Chegamos assim a palavra fundamental de toda essa confusdo: liberdade. Os animais (sem falar
nos minerais ou nas plantas) ndo tem outro remédio sendo ser como sdo e fazer o que estdo
naturalmente programados para fazer. Nao se pode repreendé-los ou aplaudi-los pelo que fazem,
pois ndo sabem se comportar de outro modo ... No entanto Heitor poderia ter dito: que va tudo as
favas! Poderia ter escapado de Tréia no meio da noite disfarcado de mulher, ou ter-se fingido de

doente ou louco para ndo combater ...”
(“Etica para meu filho”, Savater F.)

E muito comum ouvirmos falar do valor das atitudes de respeito dentro da comunidade escolar. O
mais dificil é convivé-lo, é tratar com respeito: as criangas e os colegas. Normalmente os conteudos
qgue se referem a ética, sdo bonitos e vazios, sacos que ndo param em pé! Foram concebidos nos
RCNs como temas transversais, mas nao atravessam, sequer fazem parte da escola. Foi pensando
nesta realidade de convivio que resolvemos eleger este conteldo como fundamental em nossa
concepc¢ao e metodologia de trabalho.

Toda a rede de relagBes interpessoais convivida, tem um impacto sobre o desenvolvimento das
criancas, dos profissionais e dos membros da prépria comunidade. Quer este fato seja levado em
consideracdo ou ndo! Optamos por refletir sobre como estas relagdes se estabelecem e desta forma
contribuir para o desenvolvimento dos profissionais da escola, das criancas e de toda a
comunidade.

As relacGes interpessoais sdo o contexto para a construcdo da crianga, com sua consciéncia de si
mesmo e autoconhecimento complexo. Na verdade, o ambiente sdcio moral colore cada aspecto de
seu desenvolvimento. Ela é o contexto no qual as criangas constroem suas ideias e sentimentos
sobre si mesmas, sobre o mundo das pessoas e o mundo dos objetos. Dependendo da natureza do
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ambiente socio moral geral da vida de uma crianga, ela aprende de que forma o mundo das pessoas
é insatisfatorio. No contexto das atividades interpessoais, a crianca aprende a pensar em si mesma
como tendo certas caracteristicas em relacdo aos outros. Dentro do contexto social envolvendo os
objetos, a crianca aprende de que forma o mundo dos objetos é aberto ou fechado para exploragao
e experimentacdo, descoberta e invencao.

Como poderiam se dar as aprendizagens sem um bom convivio? Como aprender, quando as coisas
ndo vdo bem, e ocupam muitos espacos nas nossas cabecas? N&o acreditamos que o
desenvolvimento de qualquer ser humano prescinda desta necessidade.

Cultura Brasileira

Uma Historia e Muitas Vidas
Tido Rocha

Eu sou sobrinho de uma rainha. Verdade, podem acreditar! Alids, este era um dos meus maiores
orgulhos quando crianca: ter uma tia rainha, de carne e osso.

Tia Gorda era o seu apelido.

Aos 7 anos de idade, entrei pela primeira vez em uma escola (Grupo Escolar Sandoval de Azevedo)
em Belo Horizonte. No primeiro dia de aula, uma professora muito gentil, Maria Luiz Travassos,
levou-nos para a biblioteca para nos apresentar o mundo das letras. Abriu o livro “As mais belas
historias” (de Lucia Casasanta) e comecou a ler, pausadamente:

"Era uma vez um lugar muito distante, onde moravam um rei e uma rainha..." Eu, ja me encantando
com o que ouvia, imediatamente a interrompi e falei:

Professora, eu tenho uma tia que é rainha! Ao que ela me respondeu, calmamente:Estd bem, fique
quietinho e escute. Isto é uma histdria da carochinha, um conto de fadas. Ndo existem esses reis e
rainhas.

E continuou sua leitura. Porém, todas as vezes que ela mencionava o rei ou a rainha, eu comentava
e a interrompia:

...eu tenho uma tia que é rainha, de verdade! Apds a minha quinta tentativa de intervencao, a
professora me mandou um “cala a boca”. Ao final do meu primeiro dia de aula, fui encaminhado a
sala da diretora, Dona Ondina Aparecida Nobre.

CNPJ UNIDADE 55.871.974.0003-02
cei.marinanovaes@gmail.com |(11) 5939-2471 | www.graodavida.org.br
Rua Louis Daquin,99|Parque Brasil |Sdo Paulo|SP|CEP: 04843-070

21



Vai querer sair da escola logo no primeiro dia. Volta pra sala e preste atengéo na aula, sendo chamo
sua mde e mando ela te levar pra outra escola”, foram suas palavras. Nunca mais, durante todo o
curso primario, falei sobre este assunto. Talvez ele ndo fosse mesmo importante.

Quando fui para o gindsio, para o meu azar, a minha primeira aula foi de Histdria do Brasil.

Vamos iniciar nosso curso estudando o descobrimento do Brasil...Os reis portugueses..., iniciou
assim o Professor José Ramos, para explicar as conquistas ibéricas. E eu, mais uma vez,
inocentemente disse interrompendo:

Professor, eu tive uma tia que foi rainha... Ao que ele, prontamente me retrucou:

Pronto, primeiro dia de aula e jgd tem um engracadinho aqui...Cala essa boca, deixa de bobagem e
presta aten¢do na aula. Estou falando de reis e rainhas, pessoas importantes; aqui no Brasil nunca
teve isso. Vocé ndo pode ser de familia real, olha seu nome, olha a sua cor... Fui, mais uma (e pela
ultima vez) motivo de gozacao por parte dos colegas.

Comecei a pensar que eu talvez tivesse sido enganado por minha familia. Ou ndo poderia ser
descendente de rainha nenhuma, ou aquilo ndo tinha a minima importancia para ninguém. Nunca
mais tive coragem de falar sobre isto.

Ao final do segundo grau, fui morar em Ouro Preto e, um dia, lendo Ao Deus Desconhecido, de John
Steinbeck, sentado nos fundos da Igreja de Sdo José, comecei a observar a construgao e pensar
sobre as muitas paredes e muros de pedras que estavam a minha volta. Foram feitos por quem?
por que? como? quando? Descobri naquele instante que ndo podia responder a estas e tantas
outras questdes, simplesmente porque ndo conhecia a histdria dessa gente...ndo conhecia a minha
historia.

E essa gente ndo seria a mesma da qual eu me originara? Foi naqueles dias que resolvi cursar
Histdria. Voltei para Belo Horizonte e entrei para a Universidade. Durante 4 anos estudei a vida e a
trajetdria de reis, rainhas e personagens importantes de tudo quanto foi lado. Mas, mais uma vez,
s6 me apresentaram a histdria oficial ou oficializada. Nunca tive uma aula sequer sobre a minha tia.
Onde poderia eu estudar as minhas origens? Foi entdo que resolvi partir para a Antropologia. Quem
sabe ali encontraria minhas respostas. Devorei livros e bibliotecas, garimpei cidades e campos.
Conheci todo tipo de gente, nos livros, nas ruas e nas rogas. Virei um andarilho atras dos fildes de
minha cultura. A Academia me titulou Antropdlogo, especialista em Cultura Popular e Folclore. E,
quanto mais aprofundava meus estudos, mais acreditava que, em algum momento, poderia
responder as minhas muitas e multiplas questdes e encontrar o caminho das pedras e das minhas
herancas familiares e comunitdrias.
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Ai veio o0 meu conflito com a Academia, neste momento a Universidade Federal de Ouro Preto onde
trabalhava. “Ela” queria que eu fosse professor. E “eu” teimava em ser educador. N3o se tratava de
um jogo de palavras. Queria participar de uma universidade que se dispusesse a aprender e nao
apenas ensinar.

Hoje, depois de mais meio século de existéncia, creio que consegui desvendar grande parte destas
incégnitas. A minha caminhada, como era de se esperar, levou-me para os lados da Educagdo. A
universidade e a sociedade queriam que eu fosse professor. Fui e, sem modéstia, competente,
tanto de 19, 22 e 32 graus. Mas isso ndo me bastava. Eu queria ir mais fundo. Queria ser educador. E
queria fazer da nossa cultura a matéria prima do meu trabalho. Para me facilitar esta empreitada
me demiti da Universidade, juntei um grupo de amigos e fundamos em janeiro de 1984 o Centro
Popular de Cultura e Desenvolvimento. O CPCD esta a caminho de seus 20 anos e hoje da abrigo
institucional para uma série de sonhos e anseios, acolhe amigos de estrada e andarilhos que nem
eu, parceiros de teimosia e utopias, companheiros de empreitadas no campo da educa¢ao de
gualidade e do desenvolvimento sustentado, a partir da cultura.

Iniciados em Curvelo, cidade situada no centro de Minas, os projetos do CPCD se espalharam por
outras regides do Estado (Vale do Sdo Francisco, Vale do Jequitinhonha, Vale do Rio Doce e Alto Sao
Francisco) e foram disseminados para outros estados (Espirito Santo, Bahia, Maranhdo, Para e
Amapa) e paises (Mogambique e Guiné Bissau).

J4 ia me esquecendo! Minha tia Gorda foi Rainha Perpétua do Congado. E todos os anos — de agosto
a outubro - ela, devidamente trajada com manto, coroa e cetro reais, era homenageada com dancas
e embaixadas por ternos de Mocambiques, Congos, Marujos, Vildes, Catopés e Caboclinhos. E saia
em alegres cortejos pelas ruas protegida por um palio, acompanhando as guardas cantando e
louvando Nossa Senhora do Rosdrio, santa branca, padroeira e patrona das irmandades negras e
catdlicas que construiram estas Minas Gerais.

Eu tinha orgulho de té-la como tia - e como rainha - mas, infelizmente, nunca pude menciona-la ou
estuda-la na escola. Pena, pois mereceria, junto com muitos outros e outras, um capitulo especial
na construcao da histéria do povo brasileiro.

Quem sabe, algum dia, tenhamos em cada biblioteca de cada escola deste pais, uma estante
especial, abarrotada de livros, textos e publicacdes dedicados a vida, aos saberes, aos fazeres e aos
guereres das pessoas da comunidade onde esta escola existe e funciona.

Hoje, tento colocar o que aprendi e descobri a servigo de criangas e adolescentes, para que estes
nao percam, prematuramente, sua realeza e dinastia, sua auto-estima e sua histéria. E também
estou a servigo dos adultos ou que ja as perderam ou as deixaram em algum canto da vida.
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Nossa missdo no CPCD é fazer com que estas criancas e estes adultos possam ndo so se reapropriar
de seus saberes e fazeres, mas fazer de sua cultura e identidade, instrumentos de seu
desenvolvimento e a matéria-prima de sua cidadania.

Bem, destino ou nao, acredito que essa trajetdria pessoal foi determinante para me conduzir para o
que faco hoje. Tornei-me educador porque acredito que esta é a Unica maneira de devolver — sob
forma de praticas educativas inovadoras e desafiadoras - por todos os privilégios, oportunidades e
possibilidades que tive e vivi, ao povo do qual, privilegiadamente, faco parte.

Esta é apenas mais uma histdria repleta de muitas vidas.

1 Tido Rocha, 52 anos, mineiro, é antropdlogo (por formag¢do académica), educador popular (por
opgdo politica) e folclorista (por necessidade). Fundador e presidente do Centro Popular de Cultura e
Desenvolvimento — CPCD, organizagdo ndo governamental sem fins lucrativos, fundada em 1984,
em Belo Horizonte/MG

EU NAO QUERO SER JESUITA

Todas as vezes que eu estava la em cima conversando com a Fabiana, subia a Keity com um
aparelho de CD na mdo, um aparelho grande, parecido com daqueles negbes dos Estados Unidos
passearem escutando “rap” ou “funk”, street music enfim. Todo dia, ndo faltou um. Além de chegar
com o aparelho de toca CD, também entregava para Fabiana alguns CD s que pertenciam a ela e
saia da sala.

Eu olhava e ndo pensava, porque sé dava tempo de constatar que a cena se repetia e repetia de
novo, era normal. Até que um dia eu comecei a pensar, meu primeiro pensamento foi:

PROFESSORA + CD s + aparelho que toca CD = a roda de musica, cantar junto, ler o nome das
cangoes ...

(Orientacbes didaticas construtivistas, amplamente assimiladas por mim)E assim passaram-se 0s
dias, os meses e poderiam ter passado anos sem eu saber exatamente o que a Keity fazia com
aquele enorme toca CD cinza prata igual ao dos pretos dos EUA.

Entdo, foi um dia que aconteceu por acaso, pois tive que voltar ao Veloso, havia esquecido uma
pasta que se tornara imprescindivel, precisava usa-la com os meus alunos da Ibeji. Cheguei Ia no
Veloso e a mesma cena ocorrendo na minha frente, sé que no pé da escada do patio: 13 estava a
Keity com o CD cinza prata grandao, eu ndo aguentei, a Fabiana estava por perto.
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Nossa Keity ! Vocé esta sempre com este CD na mao, vocé escuta muita musica com as criangas ?
E a Fabiana respondeu:

- Ah ! E o que a gente mais faz!

- E? E como vocés escutam?

- As criancas pedem e a gente coloca, eles dancam, cantam junto, eles sabem um monte de
musicas que a gente poe.

- E mesmo? Eles sabem as musicas? Acompanham as letras?

- Acompanham. (em coro)

- E que musicas vocés escutam?

- Ah! Axé, Pagode.

Sorri procurando manter a minha graca, pensamentos tem o dom de serem silenciosos, ainda bem!!
Pagode, Axé? Daniela Mercury é Axé? E o Alexandre Pires? O axé vem da Bahia a Daniela e a Ivete
também, bom, mas e o “E o tchan”, é o que? Eles também vém da Bahia ...

Constatando minha ignorancia e outras coisas mais das quais falarei mais tarde, eu quis ser
simpatica ao repertério das duas e tentei agir “tipo normal”, como se naturalmente eu soubesse
dessas musicas e as apreciasse, o que ndo é exatamente verdade e nem mentira.

Com uma animacao talvez um pouco além da conta eu falei:

-Nossa que 6timo!! Eu ndo sabia que vocés escutavam musica com tanta frequéncia, nds podiamos
fazer um projeto, um show, ja pensou que legal ? As criancas podiam apresentar para os pais!!!

Me despedi das meninas, eu tinha realmente ficado animada, mas seria impossivel iniciar um
projeto de musica naquele momento. E assim, totalmente desprevenida, no meio da rua, diante da
porta do meu carro, surgiu, na minha cabec¢a uma frase inteira, convicta e cheia de apreensdes:

EU NAO QUERO SER JESUITA!!

Se a frase tivesse som ele seria alto e se tivesse luz, ia ser bem forte. E a apreensdo vinha e vem
porque a questdo seguinte foi : Como ?

Porque na hora daquela conversa de beira de portdo ficou claro que eu ndo sabia nada sobre
aquelas pessoas, e entendi a educacao que eu havia recebido sob uma perspectiva ndo muito
agradavel: fora ensinada a desprezar todas aquelas musicas que elas gostavam e compartilhavam
com seus alunos. O que eu poderia ensinar a elas entdao? A nao gostarem do que gostavam? E
choveram indaga¢des na minha cabega:
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As musicas que eu escuto sdo de melhor qualidade? Sob qual ponto de vista? Cultura? Tudo é
cultura ou so é culto quem escuta Bossa Nova, Caetano? Mas eu ndo sei nada de axé! Tudo bem? So
é identificado como cultura o que pertence a alta cultura? Por que aprendemos Gil Vicente na
escola? O Boca do Inferno ... passou o tempo e ele virou cultura, por qué? Ele utilizava palavras de
baixo caldo .... Qual é o sentido de chamar estas musicas de ma qualidade? E Bla Bl bla bla, e
conversava com amigos! Me inflamei na reunido mensal do Instituto Avisa La dizendo que ia
estudar mais o assunto, a Regina citou o Celso Fiavoretto, bl3, bl3, bla ...

N3o querer ser um jesuita, uma boa intencdo e um tipo de inferno. Socorro!!l Chamem o
antropélogo, chamem o antropdlogo, Roberto da Matta onde esta vocé?

Gostaria de pensar com outras pessoas sobre este assunto!!!

Ao meu ver o papel da educacdo e de quem se quer educador, neste caso, fica na questdo de
ampliar o repertério, a comecar pelo préprio, e no minimo ter curiosidade e respeito a referéncias
gue n3do sao imediatamente nossas e que tem fundamental importancia e profundidade na
fundagao cultural de nosso pais.

Nas idas as creches, no caminho, onde o grafite tem emprego decorativo e comercial por ser uma
midia barata, vi mini- passistas de trés anos de idade, com toda graca e porque ndo dizer
sensualidade que crescida se desdobra no carnaval. As creches sdo verdadeiros nascedouros do
samba, regadas a axé, pagode, funk e nem sei mais o que ... também sdo o novo quilombo de
zumbi, se pensarmos no rap, via mano Brown e prenunciado por Caetano em “Sampa”, segundo
suas proprias palavras em uma entrevista.

Vi também que tudo isso é tdo nosso que ndo ha preconceito pedagdgico que abale a sua forga, e o
mais doloroso, ao vé-las me vi, estrangeira, pois por mais que eu ame tudo isso, ndo sei sambar
como ninguém dali.

E na feliz colocacdo de Gilberto Gil, nosso ministro da cultura de entdo, que ao ser interpelado
sobre a importancia de se levar cultura para a periferia disse que nao seria interessante apenas
levar cultura, mas trazer a cultura que se produz |3.

Vera Christina Figueiredo

*Estes dois textos representam nossa concep¢do do que consideramos Cultura Brasileira bem como o
posicionamento do educador frente a estas questoes.

Cultura da Infancia
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Os brinquedos da tradicao

Brinquedo, Brincadeira. S3o sin6bnimos de jogos, rondas, divertimentos tradicionais infantis,
cantados, declamados, ritmados ou ndo, de movimento, etc. Brinquedo é ainda o objeto material
para brincar, carro, arco, boneca, soldados. Também dird da prdpria acao de brincar. Brinquedo de
dona de casa, de cabra cega, de galinha gorda (dentro d “4gua), de chicote queimado. Jogo é
vocabulo erudito em via de aclimatagdo pela propaganda da ginastica. A possessdo do jogo, que nos
acompanha sempre, fixada na memoria, capaz de ser reconstituida pela vontade, é um indice
ignorado e latente poderio interior. As brincadeiras dificilmente desaparecem e sdo as mais
admiraveis constantes sociais, transmitidas oralmente, abandonadas em cada geracdo e reerguidas
pela outra, numa sucessao ininterrupta de movimento e de canto, quase independente da decisdao
pessoal ou do arbitrio administrativo, na velha tendéncia modificadora.”

(Camara Cascudo. Dicionario do Folclore Brasileiro)
E ainda acompanhando Florestan Fernandes,

“0O folclore possui algum valor educativo? As criancas aprendem alguma coisa através de folguedos
que praticam, das cantigas de acalanto, das adivinhas ou dos contos populares?

Ha diversao atrds da atividade folclérica, mas ha também uma mentalidade que se mantém, que se
revigora e que orienta o comportamento ou as atitudes do homem. A crianga ou o adulto, por seu
intermédio, ndo sé participam de um sistema de ideias, sentimentos e valores. Pensam e agem em
funcdo dele, quando as circunstancias exigem.

Se as criancas continuam a brincar de roda, esse folguedo preserva para elas toda a significacdo e a
importancia psicossocial que teve para as criancas do passado. O contexto histérico-social se
alterou é verdade; contudo preservaram-se condi¢des que asseguram vitalidade e influéncia
dinamica aos elementos folcléricos. Dai se pode evidenciar seu valor real em dois planos distintos.
Primeiro no das relagdes humanas. A Atualizacdo de um jogo cénico ou de um brinquedo de roda
exige todo um suporte estrutural, fornecido pelas a¢des e atividades das criancas. Ha tarefas
prescritas a executar. Para realizd-las, segundo os modelos consagrados, as criancas precisam
organizar coletivamente seu comportamento. Segundo, cada um dos jogos ou dos brinquedos
envolve composicdes tradicionais e gestos convencionais. Essas composicGes ou esses gestos
conservam algo mais do que formulas mortas: mantém representagdes da vida, do homem, dos
sentimentos e dos valores, pondo a crianca em contato com o mundo simbdlico e um clima moral
gue se perpetua através do folclore.

O folclore possui um valor educativo. Pelo jogo, pela recreacdo. A crianca se prepara para vida,
amadurece para tornar-se um adulto em seu meio social. Nos dois planos mencionados, sao
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varidveis as influéncias socializadoras do folclore, como se poderia descrevé-las positivamente. De
um lado, a crianca aprende a agir como “ser social”: a cooperar e a competir com seus iguais, a se
submeter e a valorizar as regras sociais existentes na heranca cultural, a importancia da lideranca e
da identificacdo com centros de interesse supra pessoais etc. De outro lado, introjeta em sua
pessoa técnicas, conhecimentos e valores que se acham objetivados culturalmente. As composi¢des
folcldricas tratam do amor, de obrigacdes, de pais e filhos, de namoro e casamento, de atividades
profissionais, da lealdade, do significado do bem e do mal etc. Quase que insensivelmente a crianca
assimila esses elementos culturais, introduzindo-os em seu horizonte cultural e passando a ver as
coisas muitas vezes através deles. Em outras palavras, pois, as influéncias do folclore, nesses dois
planos, se ddo tanto formalmente quanto por meio do contetddo dos processos sociais. ”

~x

(“O folclore em questdo”, Fernandes, Florestan, cap.9 / pgs.65,66,67 ed. Martins Fontes)

Conto Popular. E a estéria de Trancoso, conto de Fadas, da Carochinha, etc. E de importancia
capital como expressdo de psicologia coletiva no quadro da literatura oral de um pais. As vdrias
modalidades do conto, os processos de transmissdo, adaptac¢do, narragao, os auxilios da mimica,
entonacdo, o nivel intelectual do auditério, sua recepcdo, reacdo e projecao determinam valor
supremo como um dos mais expressivos indices intelectuais populares. (...) As pesquisas
esclareceram que os contos populares, nas areas estudadas do mundo, ndo sdo incontdveis nem
demasiado complexos. Partem de temas primitivos e obedecem uma seriacdo articulada de
elementos, de solugdes psicoldgicas, uso de objeto, encontro de obstaculos, comuns e semelhantes
(...) A variedade dos fios formadores da a ilusdo do inesgotavel da imaginacdo popular. A variedade
esta limitada aos processos de articulagao, de engrenagem psicoldgica, de um episddio no outro,
através de racgas, idiomas e séculos.

(Camara Cascudo. Dicionario do Folclore Brasileiro)

“...Muitas historias se conservavam, de habito, na mente das pessoas. Quando a histdria estd em
sua mente, vocé percebe sua relevancia para com aquilo que esteja acontecendo em sua vida. Isso
da perspectiva ao que lhe esta acontecendo. Com a perda disso, perdemos efetivamente algo,
porque ndo possuimos nada semelhante para por no lugar. Esses bocados de informacao,
provenientes dos tempos antigos, que tem haver com os temas que sempre deram sustentacdo a
vida humana, que construiram civilizagcdes e enformaram religides através dos séculos, tem a ver
com profundos problemas interiores, com profundos mistérios, com profundos limiares da
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travessia, e se vocé ndo souber o que dizem, os sinais ao longo do caminho, tera de produzi-los por
sua conta. Mas assim que for apanhado pelo assunto, havera um tal senso de informacdo, de uma
ou outra dessas tradi¢cbes, de uma espécie tdo profunda, tdo rica e vivificadora, que vocé nao
qguererd abrir mao dele.”

(“O Poder do Mito”, Campbell, Joseph p. 3 e 4, ed. Palas Athena)

“Os Contos Maravilhosos”, como sabemos foram passados de geracdo a geracdo de forma
predominantemente oral, resistiram as guerras, as pestes, a fome e chegaram até nds das mais
variadas formas. Muitos consideram esta capacidade de atravessar os tempos como uma das mais
intrigantes e significativas. Afinal, por que até hoje estas histérias estdo presentes? Por que outros
antes de nés as guardaram em sua memodria e a passaram adiante de forma tdo natural? Hoje
criancas com acesso a DVDs logo possuem um repertdrio de histérias de que mais gosta e
incansavelmente pedem aos pais que a recoloquem na maquina para girar. E comum termos
historias preferidas, que nos calam na alma, e nos dizem respeito de forma profunda. As histérias
falam da vida e das experiéncias de estar no mundo. Consideramos fundamental entregar este
legado as nossas criangas.

Os brinquedos contemporaneos

No ocidente, inaugurada de forma contundente no periodo Romantico, a infancia, passa a ser
valorizada, idealizada e paulatinamente, vem ocupando diversas instancias de nossa cultura,
inclusive a comercial. A industria de brinquedos, os programas de TV, a industria cinematografica,
todos contribuem, veiculando concepg¢des, do que denominamos de forma ampla como sendo a
cultura da infancia.

A televisdo, desenhos, DVDs, jogos eletrbnicos, cinema, quadrinhos, album de figurinhas,
brinquedos industrializados, j& a algum tempo, também fazem parte da cultura da infancia. Sao
manifestacdes mais recentes, mas de qualquer forma identificados por ndés como pertencentes ao
mundo das criancas. Sdo elementos convividos desde que a crian¢a nasce de forma mais ou menos
efetiva dependendo dos seus lécus social.

Quais elementos desta vasta cultura privilegiamos para conviver aqui na escola? Ora, se a cultura
gue as midias proporcionam é acessada com um mero clic da televisao, do computador ou do DVD.
Onde a criangca tem acesso a filmes, desenhos, programas direcionados ou nao. Elementos da
cultura tradicional da infancia ndo tem a mesma sorte, e sdo considerados fundamentais, portanto,
tem grande espacgo para serem cultivados em nossa Escola.
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4. FINALIDADE E OBJETIVOS:

A Orientacdo da Normativa 01/13 apresenta reflexdes sobre concep¢do de Educagdo Infantil, de
crianga e infancia, e defende a ideia de criancga potente, criativa, inventiva, sujeito de direitos que se
constitui no tempo e no espago social, e que a partir de seu modo proprio de ver e compreender o
mundo produz as culturas infantis.

Tal documento configura a educacdo infantil como territério privilegiado dessa infancia e, o (a)
educador (a) como responsavel pela construcdo do cendrio para a criacdo infantil e, por possibilitar
as criangas multiplas experiéncias sobre o mundo e sobre as coisas sem deixar de serem criangas.

Podemos citar os referenciais curriculares que possuem uma concepc¢ao de educacao que busca
integrar os cuidados essenciais e a educacdo. Além disso, pretende apontar metas de qualidade que
contribuam para que as criangas tenham desenvolvimento integral de sua identidade, capazes de
crescerem como cidadaos, cujos direitos a infancia sdo reconhecidos. A concepgao deste
documento tem clara orientag¢do sécio-construtivista.

Consideramos estes documentos essenciais para o desenvolvimento de nosso trabalho, com um
projeto pedagdgico que atue principalmente desta maneira, valorizando a cultura da infancia.

Com isso nossa finalidade é promover um ambiente educacional que favorece a liberdade,
autonomia e a ética, buscando desenvolver o potencial da crian¢a, contando com reconhecimento
da comunidade educacional e das familias. Dentro disso temos o parque que se torna um grande
espaco de aprendizagem onde diferentes faixas etarias se ligam espontaneamente as atividades
oferecidas em: artes, brincadeiras, histérias e o corpo.

Buscamos pesquisar, identificar e oferecer as nossas criangas os brincares da cultura tradicional da
infancia, oriundos das diversas regides do pais.

Organizamos materiais que favorecam a liberdade de escolha para o brincar, (nucleos coletivos
para o parque) e atividades estruturadas que garantam as criancas aprendizagens formais de
acordo com sua faixa etaria (rodas de nucleos). Além disso, ter um educador presente, que possa
mediar conflitos, acompanhar as brincadeiras das criancas e contribuir para o seu desenvolvimento.

Temos como objetivos estabelecidos para o ano de 2020 apds analise do perfil sécio cultural das
familias, dos bebés, fomentar o Lazer familiar, ou seja, divulgar mensalmente as programacdes
disponiveis em nossa comunidade para lazer como: Sesc, CEUs, Centro cultural e outras opc¢Ges para
qgue a familia tenha acesso e conhecimento.

E como a maioria das familias utilizam o sistema publico de saude (SUS), em parceria com o posto
de saude, promover acdes de orientacdes para os pais quanto a saude das criancgas, e assim
contemplar o item da pesquisa das criangas que necessitam de cuidados especiais.
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Estamos estudando a possibilidade de promover projetos que contemplem os demais itens da
pesquisa para o seu desenvolvimento ao longo do ano. Como promover oficinas para as familias
participarem mais da escola, e vivenciarem o que as criang¢as tém no dia a dia. E assim também dar
continuidade ao projeto biblioteca circulante, onde as criancas desde pequenas tem o contato com
livros e levam para casa, para uma deliciosa leitura em familia.

Para os profissionais da Unidade temos como objetivos continuar com momentos de formacao para
uma melhor reflexdo, e assim melhorar a questdo de acesso a leitura dos funciondrios, com
aquisicdo de livros pedagdgicos para a Unidade Escolar. Criar propostas para programas de leituras
com os profissionais da escola para assim incentivar a leitura de mais livros durante o ano e assim
fortalecer a formacdao continuada.

Dar inicio ao projeto “educador formador”, onde os educadores(as) que tenham conhecimentos
aprofundados sobre os temas trabalhados em nossas escolas possam desenvolver estas atividades
para formacdo da equipe, e/ou das as familias. Esta é uma forma de incentivar o desenvolvimento
pessoal de todos que desejarem se tornar referéncia.

Vale ressaltar que a escola estd em constante mudanca, as reflexdes e estudos, aprimoram o que
oferecemos as criangas e suas familias.

Além disso, apds uma reflexdao coletiva das a¢des e projetos realizados em 2019, pretendemos dar
continuidade as reformas e realizar manuten¢des diarias no prédio como um todo, reforcando a
seguranca e proporcionando espacos de aprendizagens organizados e preparados para receber as
criangas.

No pedagdgico, realizar compras de materiais e brinquedos que enriquecam esse brincar, um dos
objetivos é em 2020 com a verba disponibilizada (acréscimo) comprar um brinquedo de eucalipto
para o parque da frente, dando continuidade a retirada de brinquedos de plasticos da Unidade
Escolar, com a substituicao de brinquedos com materiais organicos.

Pretendemos dar continuidade este ano a um projeto em vigor desde o ano passado que iniciamos
a “Biblioteca Circulante”. Percebemos uma boa participacdo das familias, sempre dando devolutivas
da participacao de seus filhos no contato com o livro.

Esse ano teremos a contratacdo da nutricionista da Unidade Escolar, pretendemos dar inicio ao
projeto sobre a alimentacdo, uma forma de incentivar e estimular uma alimentac¢do saudavel das
criangas, dando orientagdes as familias, e concomitante a isto a realizar uma horta. A idéia é que as
criancas de mini-grupo 2 cuidem da horta e possam levar para casa o fruto de seu trabalho.
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Podemos mencionar quais os objetivos estabelecidos para esse ano, considerando a analise do
Plano de Ac¢do do Indique (2019) s3o:

5.

Informar aos pais sobre os recursos utilizados como compra de materiais, brinquedos etc;
Promover mais fomacGes para a equipe de funcionarios e professoras sobre brincadeiras e
construgao de brinquedos e convidar os pais para participarem;

Pesquisar diferentes recursos e estudar para promover as criangas experiéncias literarias
como Braile, libras etc;

Formacao: “O convivio com diferentes culturas”, realizar oficinas com pais a fim de que
contribuam com experiéncias nas mais diferentes areas: brincadeiras, comidas tipicas da
regido onde nasceram; musicas que apreciam, e etc ...

Verificar com a DRE/ Mantenedora a possibilidade de mudancas prediais para alterar as
janelas e assim possibilitar que estejam de acordo com a altura das criancas, garantindo
seguranca;

Ter mais formagdes e orientagbes para a equipe sobre cuidado com os alunos com
necessidades especiais;

Pesquisar as atividades dos Centros Educacionais Unificados para divulgar aos familiares em
um mural fixado na entrada da escola.

PLANO DE GESTAO E ORGANIZAGAO, INDICANDO AS AGOES QUE GARANTIRAO AS

CONDICOES PARA O ATENDIMENTO DE QUALIDADE A COMUNIDADE EDUCACIONAL E A
EFETIVAGAO DA GESTAO DEMOCRATICA, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE

DIMENSAO ASPECTOS ACAO

PEDAGOGICO Desenvolvimento

Organizacdo de tempo, espagco e
materiais e interacdo com o0
planejamento de atividades que

integral das criangas; ) )
contemplem os eixos do nosso projeto.

Parcerias Relacdo efetiva com a comunidade
local. Com escolas do nosso entorno.
Gestdo democratica.

Formacao Docente Formacdo continuada.
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A permanente reflexdo de toda a
equipe profissional sdo objeto de nosso
trabalho de Formacdo Continuada,
visando a construcdo de um ambiente
de trabalho cooperativo, acolhedor,
aberto, instigante, e uma efetiva
parceria com as familias na tarefa

educativa.

Organizacdo de documentacdo de
criangas e funciondrios.

ADMINISTRATIVO Administragao escolar
Controle de frequéncia dos alunos.
Compras de materiais e utensilios e
equipamentos.
INFRAESTRUTURA Planos de obras Manutencao predial.
Reformas e adequacdes do espaco.
FINANCEIRO Controle de verba Administrar a verba de repasse da

prefeitura e da Ong mantenedora.

Segue em anexo Carta Pedagdgica.

6. FORMAS DE ORGANIZAGAO DA UNIDADE EDUCACIONAL: ESPACOS/AMBIENTES, MATERIAIS,
TEMPOS E INTERACOES VISANDO AO ACOLHIMENTO E A GARANTIA DO ACESSO E DA
PARTICIPACAO DE TODOS, INCLUINDO AS DIFERENTES ETNIAS, CLASSES SOCIAIS, CULTURAS E

RELIGIOES;

O CEl tem como proposta a liberdade como base para o desenvolvimento humano. Isto é o

pressuposto de nosso trabalho. Por ser uma escola publica e gratuita, todos tem acesso, sem

excecao.
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Ao mesmo tempo, no seio do Projeto Politico Pedagdgico, temos nos organizado para contemplar
0s grupos que compoe a nossa escola e suas diferentes culturas. Como? Organizando um repertério
de historias que inclua a tradicdo de todas as culturas e etnias.

A organizacdo dos tempos na Educacdo Infantil requer que as educadoras e educadores
componham um coletivo reflexivo para a construcdo de praticas temporais que estejam alinhadas a
garantia do direito de meninas e meninos vivenciarem experiéncias que sejam integradas e que lhes
permitam o contato com diferentes linguagens, desenvolvimento e acolhimento de suas
manifestacGes expressivas, conhecimento sobre o mundo, as pessoas e o que compde a vida

humana.

Os espacos sao planejados para estimular a descoberta, bem como as experiéncias e a produc¢ado da
cultura infantil. Sendo assim a organizacdo do espaco, partindo da diversidade cultural dos
envolvidos, deve contemplar a gama de interesses das criangas, suas mais diversas formas de
expressao, seus saberes espontaneos, procurando atender as familias.

Cada crianca apresenta um ritmo e uma forma prépria de colocar-se nos relacionamentos e nas
intera¢des, de manifestar emocgdes e curiosidade, e elabora um modo préprio de agir nas diversas
situacdes que vivencia desde o nascimento conforme experimenta sensa¢des de desconforto ou de
incerteza diante de aspectos novos que lhe geram necessidades e desejos, e lhe exigem novas
respostas.

Cotidiano do nosso CEl:

® As criangas chegam a escola acompanhadas por seus pais ou responsaveis que as deixam
junto as professoras de referéncia de cada sala. Esta pequena a¢dao é muito importante para
as criangas e suas familias, pois hd um contato didrio com as educadoras responsaveis e a
possibilidade de construcdo de um vinculo, uma pequena conversa quando necessario, para
dar noticias sobre a crianca ao vivo e a cores. Obs.: No momento da saida este contato
também é possivel;

e Na sala, as criancas encontram diversas propostas para brincadeiras que variam no dia a dia:
casinha, carrinhos, legos, fantasias, panos, caixas, etc;

e (Quando todos ja chegaram e puderam se encontrar e brincar com as propostas, as criangas
tomam o café da manha, em formato de piquenique nos espacos externos, ou na sala, e em
dias de muito frio é dado no refeitorio;
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Assim, chega o momento da Roda de Nucleo. E comum as segundas-feiras, realizarmos uma
grande Roda de conversa para falar sobre o final de semana. Em os outros dias outros temas
sdo abordados, que podem variar entre Artes, a leitura de Histdrias, Brincadeiras e Toques
Sutis (Corpo);

Sao realizados o0 momento de trocas de fraldas, e o momento da arrumacgao em que todas as
criangas sdo solicitadas a ajudar a guardar os brinquedos para o momento seguinte;

Na sequéncia, as criangas vao para 0 parque para continuar brincando em um espago
generoso e cheio de possibilidades. Além dos materiais fixos para as brincadeiras, sao
oferecidas também diversas propostas nos Nucleos Coletivos para o Parque;

Antes da Hora do Descanso, as criancas lavam as maos e vao almocgar, escovam os dentes,
brincam mais um pouco antes de dormir para fazerem a digestdo. Ao acordarem, vivem as
rotinas de higiene e tomam o lanche da tarde.

Por serem criangas e porque brincar é o mais importante nesta escola, vdo para o parque
brincar até a hora dos pais ou responsdveis chegarem para busca-las.
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ORGANIZACAO DO COTIDIANO DE TRABALHO JUNTO AS CRIANGAS

Grupo: Bergario | A-B

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7:00 — 8:00 Entrada /cantos Entrada /cantos Entrada /cantos Entrada /cantos Entrada /cantos
7:30-8:00 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
8:00 - 8:30 Momento de cantigas | Momento de | Momento de [ Momento de [ Momento de
e brincadeiras | cantigas e [ cantigas e [ cantigas e | cantigas e
cantadas brincadeiras brincadeiras brincadeiras brincadeiras
cantadas cantadas cantadas cantadas
8:30-9:00 Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene
Troca de fraldas Troca de fraldas Troca de fraldas Troca de fraldas Troca de fraldas
9:00 - 9:15 Colagdo Colacdo Colacdo Colacdo Colagao
9:15-10:15 Atividades no solario, | Atividades no | Atividades no | Atividades no | Atividades no
ou brinquedoteca. | soldrio, ou | solario, ou | solario, ou |solario, ou
Momentos de | brinquedoteca. brinquedoteca. brinquedoteca. brinquedoteca.
nucleos de historia. Momentos de [ Momentos de | Momentos de [ Materiais e
nucleos de artes. nucleos de | nucleos de corpo |intervengdes.
brincadeira.
10:15-10:30 Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene
10:30-11:00 Almocgo Almogo Almogo Almocgo Almocgo
10:30-11:30 Higiene e Troca Higiene e Troca Higiene e Troca Higiene e Troca Higiene e Troca
11:30-13:00 Descanso/Sono Descanso/Sono Descanso/Sono Descanso/Sono Descanso/Sono
13:00- 13:30 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
13:30-15:30 Brincadeiras e | Brincadeiras e | Brincadeiras e | Brincadeiras e | Brincadeiras e
cantigas cantigas cantigas cantigas cantigas
15:30-16:00 Refeicdo da tarde Refeicdo da tarde Refeicdo da tarde [Refeicdo datarde |Refeicdo da tarde
16:00-16:30 Troca e Higiene Troca e Higiene Troca e Higiene Troca e Higiene Troca e Higiene
16:30- 17:00 Saida Saida Saida Saida Saida
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ORGANIZACAO DO COTIDIANO DE TRABALHO JUNTO AS CRIANGAS

Grupo: Bergario Il A-B

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

7:00 - 8:00 Entrada /cantos Entrada /cantos Entrada /cantos Entrada /cantos Entrada /cantos

8:00 - 8:30 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum

8:30- 9:00 Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene
Troca de fraldas Troca de fraldas Troca de fraldas Troca de fraldas Troca de fraldas

9:00 - 9:15 Colacdo Colagdo Colagdo Colagdo Colagdo

9:15-10:15 Atividades no solario, | Atividades no | Atividades no solario, | Atividades no | Atividades no solario,
ou brinquedoteca. | solario, ou |ou brinquedoteca. | soldrio, ou |ou brinquedoteca.
Momentos de | brinquedoteca. Momentos de | brinquedoteca. Materiais e
nucleos de historia. Momentos de | ndcleos de | Momentos de |intervencgdes.

nucleos de artes brincadeira nucleos de corpo

10:15-10:30 Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene

10:30- 11:00 Almocgo Almogo Almocgo Almocgo Almocgo

11:00-11:45 Higiene e Higiene e Higiene e Higiene e Higiene e
Troca de fraldas Troca de fraldas Troca de fraldas Troca de fraldas Troca de fraldas

11:45 -13:15 Descanso/Sono Descanso/Sono Descanso/Sono Descanso/Sono Descanso/Sono

13:15-13:45 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche

13:45-15:15 Cantos na sala ou |Cantos na sala ou|Cantos na sala ou |Cantos na sala ou |Cantos na sala ou
brincadeiras no | brincadeiras no | brincadeiras no | brincadeiras  no | brincadeiras no soldrio
soldrio soldrio soldrio soldrio

15:15-15:30 Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene

15:30-16:00 Refeicdo da Tarde Refeicdo da Tarde Refeicdo da Tarde Refeicdo da Tarde |Refeicdo da Tarde

16:00 -16:30 Troca e Higiene Troca e Higiene Troca e Higiene Troca e Higiene Troca e Higiene

16:30- 17:00 Saida Saida Saida Saida Saida
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ORGANIZACAO DO COTIDIANO DE TRABALHO JUNTO AS CRIANGAS

Grupo: Mini-grupo | A-B/C-D

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

7:00 - 8:00 |Entrada /cantos Entrada /cantos Entrada /cantos Entrada /cantos Entrada /cantos

8:00-8:30 [Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum

8:30- 8:45 Roda de conversa Roda de Nucleo Roda de Nucleo Roda de Nucleo Roda de Nucleo

8:45-9:10 |Higiene -troca de |[Higiene -troca de [Higiene -troca de [Higiene -troca de [Higiene -troca
fraldas fraldas fraldas fraldas fraldas

9:00-9:15 |Colagdo Colagdo Colagdo Colagao Colagdo

9:15-10:15 | Atividades no parque. | Atividades no parque. | Atividades no parque. | Atividades no parque. |Atividades
Momentos de nucleos | Momentos de nucleos | Momentos de nucleos | Momentos de ndcleos | parque. Momel
de histdria. de artes de brincadeiras de corpo de nucleos

intervengao.

10:15-10:30 | Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene

10:30- Almocgo Almocgo Almocgo Almocgo Almocgo

11:00

11:00 Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene

-11:45

11:45 Descanso/Sono Descanso/Sono Descanso/Sono Descanso/Sono Descanso/Sono

-13:15

13:15-13:45 | Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche

13:45-15:15 |Cantos na sala e |Cantos na sala e |Cantos na sala e |Cantos na sala e |Cantos na sal
brincadeiras no parque [brincadeiras no parque |brincadeiras no parque [brincadeiras no parque |brincadeiras

parque

15:15 Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene

-15:30

15:30 Refeicdo da Tarde Refei¢do da Tarde Refei¢do da Tarde Refei¢cdo da Tarde Refeigcdo da Tar

-16:00

ORGANIZAGCAO DO COTIDIANO DE TRABALHO JUNTO AS CRIANGAS
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Grupo: Mini-grupo Il A-B-C

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

7:00 - 8:00 Entrada /cantos Entrada /cantos Entrada /cantos Entrada /cantos Entrada /cantos

8:00-8:30 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum

8:30- 8:45 Roda de conversa Roda de nucleo Roda de nucleo Roda de nucleo Roda de nucleo

8:45-9:00 Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene

9:00-9:15 Colagao Colagao Colagao Colagao Colagao

9:15-10:15 Atividades no | Atividades no | Atividades no | Atividades no [Atividades no parqu
parque. Momentos |parque. Momentos | parque. Momentos |parque. Momentos [ Momentos de nucleos
de nucleos de | de nucleos de artes. |de nucleos de | de nucleos de corpo. |intervengdes (
histdria. brincadeiras materiais.

10:30- 10:45 [Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene

11:00- 11:30 |Almocgo Almocgo Almocgo Almocgo Almocgo

11:30-11:45 |Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene

11:45 -13:15 |Descanso/Sono Descanso/Sono Descanso/Sono Descanso/Sono Descanso/Sono

13:15-13:45 |Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche

13:45-15:15 |[Cantos na sala e |Cantos na sala e |Cantos na sala e |[Cantos na sala e |Cantos na sala
brincadeiras no | brincadeiras no | brincadeiras no | brincadeiras no | brincadeiras no parque
parque parque parque parque

15:15-15:30 [Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene

15:30-16:00 |Refeicdo da Tarde Refeicdo da Tarde Refeicdo da Tarde Refeicdo da Tarde Refeicdo da Tarde
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7 - QUADRO REFERENTE A RECURSOS HUMANOS, ESPECIFICANDO FUNGOES, HABILITAGAO E
NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE TODOS OS FUNCIONARIOS DA UNIDADE EDUCACIONAL:

N2 NOME FUNCAO FORMACAO ADMISSAO
1.
Beatriz Evaristo Silva Reis Diretora Pedagogia 05/11/2013
2 Nazilda Matias Castilho Coord. Pedagdgica |Pedagogia 01/10/2019
3 Tuanny Brenner Melo Ferreira Aux. Adm. Pedagogia 04/03/2013
Gerania Marcia de Oliveira Lima PEI Pedagogia 04/03/2013
5. Solange Aparecida Queiroz Amancio - INSS .
11/04/2019 PEI Pedagogia 04/03/2013
6. Sandra Maria Ferreira dos Santos PEI Magistério 21/05/2019

7. Pedrina Aparecida Roberti dos Santos-INSS

05/03/2020 PEI Magistério 13/05/2015
8. . .

Michelle Gongalves de Moraes PEI Pedagogia 19/05/2015
9. . .

Tamires Alves Paes PEI Pedagogia 14/09/2015
10. .

Ivanete Santana Perrafarte Sousa PEI Pedagogia 04/01/2016
11. . .

Paloma Gomes da Silva Souto Lopes PEI Pedagogia 14/09/2016
12. " . . ;

Josefa Fatima Ferreira de Melo Feitosa | PEI Pedagogia 14/09/2016
13. . L

Iraci Rosa Amaral Fernandes PEI Magistério 21/06/2017
14, e .

Ana Claudia Vitorio Mendes Sousa PEI Pedagogia 03/04/2017
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15 Josefa Joselia Tavares da Silva Souto PEI Pedagogia 24/01/2018
16. . . L :

Camila Muniz Teles de Oliveira PEI Pedagogia 09/02/2018
17. N . .

Iranédes Borges Quirino PEI Pedagogia 18/11/2014
18. . . .

Karina Campos Vucovix PEI Pedagogia 02/05/2018
19. . .

Fabiana de Moraes Hessel PEI Pedagogia 21/01/2020
20. . . . . .y

Marinalva Roque Leal Magelo Cozinheira Ensino Médio 03/05/2010
21. . . .

Edna Rocha dos Santos Aux. De Cozinha Ensino Médio 01/04/2011
22. Lindinalva dos Santos Periquito Aux. De Cozinha Ensino Fund. 13/10/2010
23. L. . . .

Flavia de Souza dos Santos Aux. De Cozinha Ensino Médio 01/03/2019
24. Thais da Silva Chaves Santos Aux. De Limpeza Ensino Médio 04/03/2013
25. . . . . . . .y

Maria Sonia Miranda da Silva Aux. De Limpeza Ensino Médio 06/09/2016

Segundo a Instrucdo Normativa SME n?2 20, de 13 de agosto de 2019, a Unidade Educacional
efetuou a contratacdo de uma nutricionista para o acompanhamento como assessora em qualidade
e seguranca alimentar. Contratada: Helloiza Felicia Bezerra, portadora do CPF: 367.940.548-09 e RG:
44.334.425-5. Nutricionista inscrita no CRN3:49405, residente e domiciliada na cidade de S3o Paulo,
inscricdo municipal n2 6.468.169-6.

Na qual desenvolverd as atividades compreendidas na prestacdo de servicos, que sdo todas
inerentes a Instrucdo Normativa SME N2 20: Devera obedecer aos parametros técnicos
estabelecidos pela Coordenadoria de Alimentagdo Escolar- CODAE, para o servi¢o de assessoria na
entidade; Fara visitas mensais uma vez por més com duracao de trés horas consecutivas. Dentre
suas acdes na Unidade Educacional serd realizado: preenchimento do “Check list” operacional

CNPJ UNIDADE 55.871.974.0003-02
cei.marinanovaes@gmail.com |(11) 5939-2471 | www.graodavida.org.br
Rua Louis Daquin,99|Parque Brasil |Sdo Paulo|SP|CEP: 04843-070

43



estabelecido pela CODAE. Acompanhar e orientar a equipe de funcionarios da cozinha e do lactario
ligados ao programa de Alimentacdo Escolar. Acompanhar o cumprimento dos cardapios na
conformidade do preconizado pela CODAE. Verificar a qualidade higiénica — sanitaria nas etapas de
pré-preparo, preparo armazenamento e distribuicdo das refeicGes. Supervisionar e orientar o
trabalho dos manipuladores de alimentos, no que tange ao recebimento, armazenamento, pré
preparo, preparo, distribuicdo, higienizacdo e outros procedimentos de acordo com as normas
estabelecidas. Realizar treinamento sempre que houver necessidade, com materiais
disponibilizados pela CODAE. Acompanhar a alimenta¢ao fornecida. Adequar e implantar o contido
no Manual de boas praticas de Manipulacao de alimentos, incluindo o POPS.

8 - PARCERIA DA UNIDADE EDUCACIONAL COM AS FAMILIAS

Nossas principais acdes para a promocado e fortalecimento desta parceria inicialmente é em
relacdo aos pais que, a partir da matricula, sdo convidados a conhecer o espaco fisico da unidade, a
inteirar-se da rotina do CEl, das possiveis transformacdes da crianca no processo educativo, da
proposta pedagdgica e conhecer o educador que ficara com a crianca durante todo o periodo.

Ao receber uma crianga, o CEl recebe uma familia. E muito importante haver momento onde
0s pais e o educador possam conversar para se conhecerem um pouco e criarem os vinculos de
confiabilidade. Isso acontecera principalmente no dia-a-dia, nos momentos de reunides em
(fevereiro, julho, setembro e dezembro) e reunides convocadas pelo diretor, como também no
encontro para avaliacdo institucional e nas festas confraternizacao.

A fim de construir uma relacdo de confianca com cada uma das familias, buscamos em
nossas agoes transmitir acolhimento, atengao e transparéncia.

A familia compartilha do seu ambiente familiar: como a crianga vive, seus habitos e costumes.
Também deve encontrar reciprocidade no relacionamento com o CEl, percebendo o quanto a
escola, como um todo, sera responsavel em acolher e receber essa familia. Serdo trabalhados o
fortalecimento e o vinculo entre a crianca e o educador e a familia.

A familia poderd trocar informagdes com os educadores, coordenadora, direcdo e parte
administrativa, sempre que necessario, fora dos periodos de reunides.

A construcdo de vinculo comecga com a atitude de toda a equipe de sempre cumprimentar os
pais ou responsaveis de forma interessada e acolhedora no momento da chegada da crianga a
escola e no momento da saida.

CNPJ UNIDADE 55.871.974.0003-02
cei.marinanovaes@gmail.com |(11) 5939-2471 | www.graodavida.org.br
Rua Louis Daquin,99|Parque Brasil |Sdo Paulo|SP|CEP: 04843-070

44



Cultivamos o habito de chamar os pais ou responsaveis da crianca pelo nome, indicando que
cada um tem identidade prépria, e que seu nome e a maneira como é chamado representa isto.
Verificamos que esta acdo aproxima as pessoas, além de ser um ato de consideracdo com cada uma
das familias que deixam seus filhos conosco. Bem como pedir que os pais e responsaveis chamem
as educadoras e funcionarios pelo nome, evitando mais uma vez o chamamento sem identidade
propria, tipo: “Tia” ou “Tio”.

Se houver necessidade ou desejo das familias permanecerem na escola por algum outro
periodo (dificuldade de se encontrar com seus filhos, ou algum outro motivos), a escola estd aberta
estas outras possibilidades de encontro, contribuindo para que os pais possam fazer parte do
cotidiano de seus filhos.

Cada crianga possui uma agenda onde sdo comunicados aos seus pais ocorréncias ligadas a
saude, mordidas, quedas, questées de funcionamento e pedagdgicas, ocorridas durante a estadia
da crianca em nosso CEl. Esta agenda é um dos canais de comunicacdo com as familias, e muito
importante, sobretudo para as criancas que utilizam transporte escolar.

Procuramos construir um espaco publico, onde todos possam contribuir, serem ouvidos e
considerados, um espaco de troca e parceria, na dificil arte de educar. Essas acdes proporcionam a
construcdo de vinculos e a confiabilidade.

Para fortalecer essa parceria temos também “O dia da familia na escola”. Uma festa
cultural: com brincadeiras, oficinas para a familia, e participacdo nas rodas de brincadeiras cantadas
realizadas com as criancas e suas educadoras de referéncia. Sabemos que o dia da familia na escola,
é todo dia, e que este relacionamento se desenvolve e se aprofunda, no cotidiano a partir do
convivio de todos.

Outro momento muito importante é na avaliacdo anual de nosso trabalho junto as familias,
através dos Indicadores de Qualidade na Educacgado Infantil Paulistana.

Realizamos também as reunides de pais, sdo 4 durante o ano, na qual podemos compartilhar
nossas rotinas junto as criancas. Nestes momentos os pais participam do que realizamos com as
criancas. Para tanto propomos oficinas de: artes, contacdo de histéria, brincadeiras e nosso
trabalho de corpo através dos Toques Sutis-Calatonia.

Além disso oferecemos cursos de Formacao direcionados para as familias, como: “Crianca é
Vida”, e divulgamos nosso trabalho nas redes sociais, promovendo um intenso compartilhamento
do nosso trabalho e a possibilidade de apreciagao dos pais.

Ao longo destes anos refletimos e observamos que estas acdes podem contribuir muito para
uma boa relacdo entre Instituicdo, Familias e Criancas.
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Oficina com pais no periodo de acolhimento.
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9- PROPOSTA CURRICULAR E AS PRATICAS PEDAGOGICAS TENDO COMO
REFERENCIA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E NOS PRINCIPIOS E
DIRETRIZES PEDAGOGICAS QUE REGEM A POLITICA EDUCACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

De acordo com Artigo 32, da Resolugdo CNE/CEB n2 5/09 — Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil, o curriculo da Educacdo Infantil é concebido como um conjunto de praticas
qgue buscam articular as experiéncias e os saberes das criangcas com os conhecimentos que fazem
parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o
desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5 anos de idade.

De acordo com Artigo 42, da Resolugdo CNE/CEB n2 5/09 — Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil, da proposta pedagodgica da Educacdo Infantil devera considerar que a
crianga, centro do planejamento curricular, é sujeito histdrico e de direitos que, nas interagoes,
relacdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca,
imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos
sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

De acordo com Artigo 92, da Resolucdo CNE/CEB n? 5/09 — Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil, as praticas pedagoégicas que compdem a proposta curricular da Educacao
Infantil devem ter como eixos norteadores as interagdes e a brincadeira e garantir experiéncias.

Sendo assim os conteldos do nosso projeto estdo contemplados nos seguintes eixos: Cultura
da Infancia, Cultura Brasileira, Etica, parte dos contetidos propostos nas diretrizes curriculares da
educacdo Infantil, BNCC, curriculo da Cidade de S3o Paulo: Educacdo infantil, e de forma
fundamental a reflexdo continua sobre nossa propria experiéncia educativa.

O CEl Marina Villares da Silva Novaes, na elaboracdo de sua proposta curricular, de acordo
com suas caracteristicas, identidade institucional, escolhas coletivas e particularidades pedagdgicas,
estabelecerd modos de integracao dessas experiéncias. Assim permitimos que o brincar possa
acontecer como linguagem de conhecimento, ao mesmo tempo que garantimos a efetivagdo de
determinadas aprendizagens.

CNPJ UNIDADE 55.871.974.0003-02
cei.marinanovaes@gmail.com |(11) 5939-2471 | www.graodavida.org.br
Rua Louis Daquin,99|Parque Brasil |Sdo Paulo|SP|CEP: 04843-070

48



NOSSA EXPERIENCIA
Os Nucleos Coletivos para o Parque

Quando chegamos a escola, no inicio de 2013, era comum ouvir as professoras contarem
“casos” de criancas com problemas de relacionamento e disciplina. O cotidiano na instituicdo
anterior a nossa gestdo era altamente sistematizado sob a forma de planejamentos, que
encadeavam atividades formais de aprendizagem, na maior parte do periodo escolar.

Em 2013, adotamos um sistema simples de organizagao, as professoras passaram a ficar
mais tempo no parque, sempre oferecendo propostas que as criangas podiam se engajar ou ndo.
Em cada periodo, as propostas ndo eram mais do que quatro. Por exemplo:

Periodo da Manha: bola, potinhos na areia, bolinhas de sabdo e fantasias;

Periodo da Tarde: musica, desenho, pintura no rosto e barangandao arco iris.

J& nos primeiros meses as professoras passaram a comentar naturalmente a respeito das
mudangas. As criangas ja ndo brigavam tanto, ndao fugiam da sala no momento das atividades e se
machucavam menos. As mordidas, muito frequentes na faixa etdria de 2 e 3 anos, foram
erradicadas, contamos apenas o caso de um mordedor frequente no segundo semestre.

O grupo de criancas ndo adaptadas, ou seja, extremamente retraidas que chegam até a
poder parar de brincar e normalmente ficam sempre junto as educadoras, também chegou a perto
de zero.

Estes resultados foram expressivos e também se estenderam ao grupo de professoras, que
sentiram que seu cotidiano ficara mais tranquilo.

Foi interessante observar que esta simples forma de organizagdao atravessou a escola,
tocando diferentes instancias. Através do que foi vivido por nds e da poténcia do que pudemos
observar, aprofundamos este trabalho, acompanhando suas implicacGes na possibilidade de
desenvolvimento de nossas criancas e da instituicdo. Sao duas propostas de trabalho que fundaram
o que realizamos hoje em nossos CEls: o tempo distendido no parque, com propostas de livre
escolha para as criangas, e os nossos estudos sobre ética. Quando as criancas puderam ficar mais
tempo nos parques, percebemos os efeitos quase imediatos de tranquilidade e bem-estar no
convivio, e esse foi um dos fatores que possibilitou o desenvolvimento do projeto. Percebemos uma
dimensdo mais profunda da natureza do brincar; de quanto ele diz respeito as criangas, sendo a sua
linguagem de conhecimento verdadeira.
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O que sao os Nucleos Coletivos para o Parque?

Sdo uma forma de organizacdo da rotina, na qual oferecemos as criancas diversas atividades,
divididas por temas: Artes, Historias, Brincadeiras e Corpo.

As criangas podem escolher se desejam participar ou ndo do que é oferecido. Cada Nucleo é
planejado e acompanhado por um grupo de educadoras que, durante sua permanéncia no parque,
se voltam apenas a essa atividade e as criancas que se interessaram por participar. As educadoras
gue ndo estdo participando dos Nucleos Coletivos para o Parque acompanham as criangas em suas
brincadeiras, mediam conflitos, auxiliam a higiene e possiveis machucados. Vale dizer que, em dias
de chuva, os Nucleos Coletivos para o Parque sdo oferecidos nas salas, refeitério e patio coberto.

A dinamica dos Nucleos Coletivos para o Parque

As atividades dos Nucleos Coletivos para o Parque sé iniciam apds algumas rotinas, tais como:
recebermos as criancas em sala (parque); o café da manh3; a organizacdo das agendas, mochilas,
banheiro e trocas de fraldas...

Quando saimos é necessario que o espaco esteja organizado com os materiais de cada nucleo, para
que as educadoras responsdveis por eles cheguem no parque e ja iniciem as atividades
programadas. Por exemplo, se no nucleo de Artes temos a programacao de fazer massinha, entao, a
farinha, corante, 6leo, agua e o recipiente ja devem estar no local programado. Se a proposta do
nucleo de Brincadeiras for uma roda de brinquedos cantados, com tecido e instrumentos, estes
materiais ja devem estar no espaco. E assim por diante.

Artes

Este Nucleo propde atividades de exploracdo e expressao, através do desenho, pintura, colagem e
construgdes com o uso de materiais variados.

Orientacgdes:
1. variar as possibilidades de expressao e exploracdo (colagem, pintura, desenho e construgdes).
2. a cada dia escolher uma possibilidade para atividade e organizar os materiais.

3. acompanhar o momento da produgdo orientando sobre a proposta, indicando o uso dos
materiais, possibilitando a exploragao, auxiliando a organizacado para a producao.

4. ndo direcionar a producdo, respeitando os gestos espontaneos das criancas.
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5. observar as criangas e encarar suas maneiras de explorar os materiais como uma fonte de
conhecimento e aprimoramento da pratica educativa.

6. valorizar as producdes, expondo-as no parque e em outros espacos da escola.
7. desenvolver novas propostas a partir do que surgiu espontaneamente das criangas.
Histdrias

Este Nucleo propde a pratica da leitura de histérias e de diversas formas de contd-las: utilizando
fantoches, encenando, com panos, objetos ou simplesmente contando, como as criangas dizem, “de
boca”. O intuito é dar asas a imaginacdo e aproximar as criancas, de forma prazerosa, do mundo
letrado.

Orientagoes:

1. apresentar as Histdrias de diferentes formas: lendo um livro, contando de boca, com fantoches,
com objetos, com o uso de panos, encenando.

2. buscar lugares ou situacdes interessantes: debaixo de uma arvore, em cima de um pano bonito,
construir cabanas.

3. proporcionar a participacdo das criancas que, a seu modo, se interessam muito por brincar com
os elementos e personagens das histérias. Para tanto, podemos contribuir oferecendo materiais
(panos, paus, fantasias, caixas).

4. permitir que as criangas apds escutarem uma histéria possam, a seu modo, reconta-la.

Brincadeiras

Este Nucleo propde as criancas alguns brinquedos da cultura tradicional da infancia, tais como:
acalantos; brincos; brinquedos cantados; parlendas; formulas de escolha e quadrinhas 8 .

Orientagdes:

1. convidar as criangas a participar da brincadeira, anunciando em voz alta, cantando uma musica
ao circular pelo parque ou tocando pandeiro.

2. variar as brincadeiras oferecidas e estar atento as preferéncias das criancas.

3. Levantar o repertério de brincadeiras dos educadores da escola, levar este repertério para a
rotina e brincar com as criancas.
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Corpo

Este Nucleo propGe a pratica de uma massagem denominada Toques Sutis, cuja caracteristica
principal é a utilizacdo de toques muito suaves, como se estivéssemos tocando uma bolha de sabao.
O intuito é proporcionar tranquilidade e acolhimento as criangas.

Orientagdes:

1. buscar um lugar agradavel para realizar os “Toques”: debaixo de uma arvore, na sombra de um
telhado de barro, em um cantinho mais silencioso.

2. dispor os materiais: colchdes, almofadas e tecidos.
3. quando possivel, construir cabanas.

4. praticar os Toque Sutis com as maos, ou utilizando diferentes tipos de materiais: pedras; folhas;
gravetos; penas; algodao; bolinha de borracha; bolinha de madeira; conta-gotas.

5. deixar que as criangas também possam viver a experiéncia de oferecerem os toques aos colegas,
ou mesmo as educadoras.

A forma de oferecimento dos Nucleos Coletivos para o Parque variou muito desde sua
implementacdao, em 2013. Quando iniciamos esta pratica experimentamos diversas formas de
oferecé-los:

1. Quatro nucleos acontecendo ao mesmo tempo em diferentes partes do parque.

2. Dois nucleos e, depois, mais dois.

3. Na forma de “Cascata”, onde os quatro Nucleos eram apresentados um em seguida do outro.
4. E os “Nucldes”, o apelido dado por nds para o funcionamento de apenas um Nucleo por dia.

Vivemos diversas experiéncias e, com muita liberdade, observdvamos o efeito do que
propunhamos, sempre ouvindo as educadoras.

Foi refletindo sobre esses preciosos comentdrios, e observando que a maioria das criancas ndo se
ligava as propostas dos Nucleos Coletivos para o Parque que chegamos a forma de organizacao
atual.

Neste novo desenho, cada dia sdo realizados dois nucleos, as educadoras que ndo estdo atuando
nos nucleos, sdo alocadas pelos espacos do parque e acompanham as criancas que estdo brincando,

CNPJ UNIDADE 55.871.974.0003-02
cei.marinanovaes@gmail.com |(11) 5939-2471 | www.graodavida.org.br
Rua Louis Daquin,99|Parque Brasil |Sdo Paulo|SP|CEP: 04843-070

52



atendendo suas necessidades. Consideramos essa forma de organizagao da rotina muito rica, pois
ela permite que a escolha de cada crianca seja respeitada. A disposicdo em participar de algo que
foi escolhido por elas confere qualidade Unica a atividade exercida. E esse fato é fundamental para
qgualquer ambiente educativo que considere a liberdade como premissa para o crescimento e o
aprender.

Materiais e Intervengées
O que sdo os materiais?
Sao objetos com os quais as criangas brincam. Podem ser:

1. Estruturados: quando estdo previamente determinados, tais como: bonecas; carrinhos;
panelinhas; pistas de carro etc.

2. Ndo-Estruturados: quando nao sdao determinados, mas abertos a imaginacdo das criancas que, ao
utiliza-los, Ihes conferem sentido, tais como: panos que se transformam em capas de super-herais;
potes; panelas e caixas de papeldo que se transformam em carros, mesas etc.

O que sdo as intervengdes?

S3do construgdes que modificam o espago, criando um ambiente diferenciado. Elas podem ser
cabanas, tuneis, labirintos, circuitos, instalacdes, pontes etc.

Os materiais e intervengdes ocupam espacos variados dos parques e estdo a servico de toda sorte
de brincadeiras das criancas. A preparacao dos espacos necessita de uma equipe para dispo-los e
construir as intervencdes. Atende a maioria das criangas, que os utiliza das mais variadas formas,
pois sabemos que o mais significativo para elas é brincar.

A presenca das educadoras se dd no momento da preparacdo e continua quando as criancas
chegam e enquanto elas brincam. A ideia é que as educadoras acompanhem as evolugdes do
brincar. Neste momento, enquanto observam e, se necessario, mediam conflitos, elas podem
oferecer outros materiais para o desenvolvimento das brincadeiras e prestar auxilio as necessidades
de higiene.

Em paralelo as atividades oferecidas nos Nucleos, as criancas tém acesso a diversos materiais, como
pneus, escorregadores, corda, panos, caixas, tanque de areia e brinquedos diversos. Respeitamos o
interesse e engajamento individual das criancas em relacdo as atividades oferecidas e ainda
proporcionamos materiais e atividades que contribuam para o desenvolvimento integral do
individuo, nos aspectos afetivo, motor e cognitivo.
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Outra forma de organizagdo complementar a esta sdo as atividades formais, onde podemos
controlar conteudos e mensurar aprendizagens, através da efetiva participagao das criangas. Sao
denominadas Rodas de Nucleo.

As Rodas de Nucleo sdo atividades organizadas em roda, divididas por temas (obs. os
mesmos temas que organizam os Nucleos Coletivos para o Parque), onde todas as criangas
participam.

Estas atividades sdo importantes para a formacdo do grupo etario de referéncia, construcao
de vinculos entre as criancas e as educadoras, apresentacdo das atividades que depois estas
criangas encontrardao no parque, através dos Nucleos Coletivos para o Parque.

Nas Rodas de Nucleos buscamos a participa¢do de todas as criangas para que seja possivel a
formalizacdo de determinadas aprendizagens. Outra organizacdo importante de nossa rotina sdo os
“Cantos” ou Ambientes Ludicos.

Os ambientes ludicos, sdo propostas realizadas através da organizacdo do espaco e a
disposicao de materiais para o brincar. Geralmente acontecem no comecgo do dia.

"UMA ESTRELA
NAMORADEIRA
Plscou
SO PRA MIM
TOANLEVIE 2 aill)iS E SIS E
QUE EU SUBISSE AO CEU
PRA GENTE VIVER
UM AMOR SEM FIM. "

"ONTEM BRINCAMOS NA
LINHA DO HORIZONTE
PRA ACABAR COM A
MONOTONIA FIZEMOS

TRES MOMNTES. "
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De qual educador necessitamos neste contexto?

Necessitamos de um educador PRESENTE, que esteja atento aos movimentos de interesse das
criangas, contribuindo com sua atengao ao desenvolvimento do que surge no brincar espontaneo,
disponibilizando materiais, ajudando na construcdo da brincadeira, que possa atender as criangas
em suas necessidades emocionais, acolhendo e mediando seus conflitos, que possa atender suas
necessidades basicas de alimentacdo e higiene, encorajando a autonomia.

O BRINCAR COM A NATUREZA

O brincar na natureza possui uma qualidade que nenhum outro espa¢o pode oferecer. Seja pela
estética das formas e cores, das visitas bem-vindas de passaros e borboletas, da terra, dos matizes
em verde, dos frutos, seja pelo siléncio e o frescor das sombras das arvores.

Neste espaco a crianca esta diante do belo e isso alimenta sua alma. As brincadeiras se dao com a
prépria natureza, com as pedrinhas, folhas, terra, gravetos, galhos e sementes. Quando ha um
pomar, as criancas colhem as frutas da época debaixo do pé!

Observamos que o brincar na natureza possui qualidades muito diferentes de outros espacos
urbanos, como maior quietude e concentragao, propiciando a crianga um maior contato com a sua
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prépria interioridade. E por isso que acreditamos ser muito importante que as criancas entrem em
contato, em sua rotina, com espacos com essas caracteristicas. Quando ndo ha esta possibilidade,
também pode ser interessante trazer os materiais que a natureza costuma nos oferecer, de forma
generosa, e que sdo muito simples, como os ja citados acima.

Na natureza, ndo existem materiais com a simetria artificial de produtos de plastico industrializados.
Os contornos organicos sdo uma materialidade reconhecivel, porque natural, e possuem cores que
variam com a luminosidade do dia. E a vida pulsando em plenitude.

Em nossa experiéncia, essa riqueza é reconhecida pelas criangas, pois, sem duvidas, é o lugar mais
apreciado pela maioria!
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10- FUNCIONAMENTO DA UNIDADE EDUCACIONAL REFERENTE:

a) Ao calendario de atividades:
A Unidade Educativa possui um Calendario de Atividades aprovado pelo Supervisor Escolar e
homologado pelo Diretor Regional de Educacado, observadas as datas e periodos constantes no
Anexo Unico, parte integrante da Instru¢do Normativa SME 39/19.

Serd considerado dia de efetivo trabalho educacional aqueles cujas atividades estdo previstas no
Plano de Trabalho da unidade envolvendo obrigatoriamente os bebés, criancas e efetiva
orientacdo de professores habitados.

Vide calendario anexo.

b) Aos agrupamentos dos bebés e criangas: critérios e quantidade:

Agrupamento/turma Quantidade de criangas Sala
MGIA/B 24 001
MGI C/D 24 002
MGII A 25 003
MGII B 25 004
MGII C 25 005
BII 18 006
BI 14 007
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- AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO DAS CRIANGAS OBSERVANDO
AS RECOMENDAGOES CONTIDAS NA INDICACAO CME N2 17/13 E NA ORIENTAGAO
NORMATIVA N2 01/13 - “AVALIACAO NA EDUCAGAO INFANTIL: APRIMORANDO OS
OLHARES, CONTENDO A DESCRICAO DAS FORMAS E DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO
QUE COMPOEM A DOCUMENTAGAO PEDAGOGICA UTILIZADA PELA UNIDADE
EDUCACIONAL, INCLUSIVE CONTROLE DA FREQUENCIA

A avaliacdo de nosso trabalho pedagdgico se realiza por meio de relatérios individuais e por
grupo etario. Ao final de cada semestre os pais recebem o relatério do grupo etario do qual a
criancga faz parte como também o relatério individual.

Os relatdrios individuais sdo construidos pelas educadoras por meio da observacdo de
indicadores do desenvolvimento e aprendizagem que consideramos pertinentes acompanhar.
Tendo em vista que “a avaliacdo serd sempre da crianca em relacdo a si mesma e ndo comparativamente
com as outras crian¢as” (MEC, 2012). Entendemos que avaliacdo deve servir para registrar as
situacOes/experiéncias vividas pelas criancas no dia a dia, enfatizando suas descobertas e
aprendizagens, considerando o principio de que a avaliagdo é um processo continuo, para
identificar suas potencialidades, interesses e necessidades.

Acreditamos que essas observa¢des nos ajudam a acompanhar a crianca em seu
desenvolvimento integral, que engloba as conquistas fisicas e as emocionais.

O relatdrio geral busca observar as particularidades do grupo etdrio do qual a crianga faz
parte. Sendo assim, as educadoras descrevem a rotina do grupo na escola.

A observacdo e o registro sdo os principais instrumentos de que a educadora dispde para
apoiar seu trabalho. Por meio deles a educadora pode registrar os processos de aprendizagem das
criangas, seu desenvolvimento, sua interacdo com as outras crian¢as e com as demais pessoas do
CEl. O registro por escrito é o mais comum, mas a educadora também pode utilizar outras formas,
como a fotografia, a grava¢do em audio e video, desenhos das criangas em diferentes épocas do
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ano e etc. Essas observacOes e seus registros devem auxiliar no planejamento das atividades do
dia-a-dia.

Alguns critérios para documentacdo pedagodgica: quais os interesses dos bebés e das
criancas; como propiciar que os bebés e as criancas possam ampliar suas experiéncias com as
diferentes tematicas e linguagens; como os bebés e as criancas constroem as suas culturas entre si
e com outras as criancas e adultos; como os bebés demonstram na relacdo entre si e com o adulto
suas preferéncias e seus sentimentos; participacao das atividades; autonomia no cuidado de si.

Quanto ao controle da frequéncia essa sera registrada em diario de classe diariamente,
cabendo escola manter o registro pertinente, conscientizar os pais da importancia da presenca de
seus filhos na unidade educacional, procurando conhecer os motivos das auséncias.

Construimos um roteiro para as observacoes das criancas, sempre valorizando seus saberes
e suas singularidades, procurando estar atentas a seus interesses, e suas relagdes entre si e com os
adultos, suas preferéncias e seus sentimentos.

Também procuramos registrar sobre como foi sua adaptacdao no CEl, o relacionamento da
crianca com o grupo; amizades, preferéncias; autonomia no cuidado de si (colocar sapatos,
vestir-se, higiene pessoal etc.). Desenvolvimento da linguagem oral, vocabulario; participacdo nas
atividades de nossa rotina, preferéncias; capacidade de negociacdo de seus desejos; relagdo com as
educadoras; refeicdes e etc.

O relatdrio geral busca observar as particularidades do grupo etario do qual a crianca faz
parte. Sendo assim, as educadoras descrevem a rotina do grupo na escola, a saber:
® Inicio do dia: ambientes ludicos
Rodas de nucleo
Café da manha
Parque (Nucleos Coletivos Para o Parque)
Higiene
Almoco
Parque (atividades livres)
Sono
Ambientes ludicos
Parque livre
Saida

12 - AVALIAGAO INSTITUCIONAL EM CONFORMIDADE COM AS RECOMENDAGCOES CONTIDAS
NOS INDICADORES DA QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL — MEC, INDICAGCAO CME N2 17/13,
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NA ORIENTACAO NORMATIVA N2 01/13 E NOS INDICADORES DA QUALIDADE NA EDUCACAO
INFANTIL PAULISTANA

No CEl Marina Villares da Silva as modificagdes que ocorrem no decorrer da nossa pratica
sdo advindas em grande parte de um processo de discussdo, avaliagdao e ajustes permanentes, onde
o CEl estard sempre junto a comunidade educativa para nos aproximarmos cada vez mais de boas
experiéncias no ato de cuidar e educar na primeira infancia. Para tanto faz-se necessario realizar
avaliacbes para mostrar o que necessita de mudancas. Assim, jd prevista em calendario ano
realizamos nossa Avaliacao institucional.

Usamos a Avaliacdo institucional como um instrumento de acompanhamento dos processos
da cultura organizacional, na medida em que permite identificar problemas, assegura a proposicao
de solu¢des mais assertivas, orienta a tomada de decisdes e posicdes que proporcionem mudancgas,
estabelecendo alternativas de melhorias.

Assim o CEl Marina Villares tem na Avaliacdo Institucional a perspectiva de transformacao
da realidade, tendo como foco principal o questionamento sobre a maneira que o CEl vem atuando
no desenvolvimento da primeira infancia bem como atendendo as familias. Vale dizer que toda a
comunidade escolar esta é convidada a participar da avaliacdo proposta pelos Indicadores de
Qualidade, a saber: funcionarios do apoio, educadoras, gestoras e familias e criangas, que além da
avaliacdo também propde um plano de acdo diante do que foi apontado.

Outro instrumento utilizado por nds é a pesquisa de satisfagdo em relagdo ao servigo
prestado, realizado no final do ano.

Desta forma, nos comprometemos com um futuro que pode ser transformado, a partir do
conhecimento de nossa realidade.

Desde que a SME/PMSP produziu o documento Indicadores da Qualidade na Educagdo
Infantil Paulistana as Unidades Educacionais passaram a realizar avaliagdes institucionais anuais
com a publicacdo e a inclusdo desse evento na elaboragao do calenddrio anual, conforme legislagdo
pertinente. Segue abaixo o resultado da primeira etapa da avaliacdo do ano de 2019, com
participacdo de dez familias e todos os funcionarios, educadoras e gestoras da Unidade Educacional.
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DESCRTITOR

13.2
13.1
126
125
124
123
122
121
1.15
1.14
113
1.1.2
111

Resultado - Dimensao 1

B Dimensdo 01 Vermelho

m Dimensdo 01 Amarelo

m Dimensdo 01 Verde

0

2 3 - 5

1.3.2 - A UE possui meios para envolver a comunidade escolar e local, prestando contas de suas acGes em
relacdo a gestdo de recursos?

ACOES: Informar aos pais sobre os recursos utilizados como compra de materiais, brinquedos etc.

DESCRITOR

235
234
233
232
231
225
2.2.4
223
222
221
216
2.1.5
2.1.4
213
2.1.2
211

Resultado - Dimensao 2

0,5
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Resultado - Dimensao 3

3.4.4
3.4.2
3.3.13
3.3.11
3.3.9
3.3.7

mVermelho

3.3.5
Amarelo

DESCRITOR

33 Verde
3.31
3.2.4
3.2.1
3.1.3

3.11

3.44 - A unidade educacional e as professoras e os professores promovem encontros com outros
educadores ou pais/responsaveis para oficinas de construcdo de brinquedos e oficinas de brincadeiras
tradicionais?

ACOES: Promover mais fomagdes para a equipe de funciondrios e professoras sobre brincadeiras e
construcao de brinquedos e convidar os pais para participarem.

3.3.6 -As professoras e os professores contam histdrias ou leem livros diariamente, de diferentes géneros e
com diversos recursos (braile, libras, audiolivros), para os bebés e as criancas, promovendo a experiéncia
literaria?

ACOES: Pesquisar diferentes recursos e estudar para promover as criancas experiéncias literarias como
Braile, libras etc.
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Resultado - Dimensao 4

4.4

4.3

mVermelho

Amarelo

DESCRITOR

4.2 Verde

4.1

Resultado - Dimensdo 5

5.4
5.3

5.2

B Vermelho

Amarelo

DESCRITOR

Verde

.|
I
0 05 1 1,5 2 2,5 3 35 4

45

5.1.6 Diante do siléncio sobre a Histdria e Cultura das populagdes africanas, afro-brasileiras e povos
indigenas e as legislacbes atuais, é garantida na formacdao permanente das educadoras e dos educadores a
pesquisa, o estudo e a construcdo de praticas pedagdgicas promotoras da igualdade que trabalhem com
essas culturas?

ACOES: Formacao sobre diferentes culturas, diversidade, realizar oficina com pais.

5.1.7 A Unidade Educacional mantém a pratica de rever e rediscutir coletivamente o Projeto
Politico-Pedagdgico, buscando analisar avancos e desafios no que se refere a implementacao da LDB alterada
pelas Leis no 10.639/2003 e no 11.654/2008?
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ACOES: Implementar no ppp acdes e realizar discussdes sobre a implementagdo da LDB alterada pelas Leis
no 10.639/2003 e no 11.654/2008.

Resultado - Dimensao 6

6.2.6
6.2.4
6.2.2
6.1.13
6.1.11 HVermelho

6.1.9 Amarelo

DESCRITOR

Verde
6.1.7

6.1.5
6.1.3

6.1.1

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

6.1.5 As janelas permitem a ventilagao, iluminagao natural e visibilidade para o ambiente externo, com
peitoril de acordo com a altura das criangas, garantindo segurancga?
ACOES:Verificar com a DRE/ Mantenedora a possibilidade de mudancas prediais.
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Resultado - Dimensao 7

7.4.8
7.4.6
7.4.4
7.4.2

733
731 mVermelho

7.2.4 Amarelo

DESCRITOR

722 Verde

7.1.8
7.16
7.1.3
7.1.1

7.1.7 As educadoras e os educadores ofertam experiéncias para a conquista da autonomia dos bebés e
crianga com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), Altas Habilidades/Superdotagdo
(AHSD) no cuidar de si?

ACOES: Ter mais formagdes e orientaces para a equipe sobre cuidado com os alunos com deficiéncia.

Resultado-Dimensao 8

8.48 |
8.4.7
8.4.6
8.4.5
8.4.4
8.4.3
8.4.2
8.4.1
8@.3 ]
83.2

|
I
I
I
I
| m Dimensdo 08 Vermelho
I
I
|

8.3.1 | |
[
I
I
[
[
I
T
1

Dimensdo 08 Amarelo

Dimensao

Dimensdo 08 Verde

8.2.2
8.2.1
8.1.5
8.1.4
8.1.3
8.1.2

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
! !
2 3

0 4 >

8.3.2 HAd momentos de formacdo especifica para a Equipe de Apoio incluidos em sua rotina de trabalho?
ACOES: Temos momentos de formag3o para toda equipe e reunides com cada setor separadamente, mas
precisamos ter mais momentos de formagdo sé com a equipe de apoio com temas voltados para seus
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trabalhos. Uma ag¢do é com a nutricionista da unidade preparar formagdes com temas especificos para as
profissionais da cozinha, e também prepararmos momentos de formacdo para equipe de limpeza.

8.4.7 A Unidade Educacional organiza momentos formativos e/ou de orientagdo com rela¢cdo ao acolhimento
e a acdo educativa com bebés e criancas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotacdo, por parte de toda a Equipe Escolar, familias/responsaveis e comunidade, em
efetiva integracdo com todos os demais bebés e criangas? (Especial atengdo ao Decreto n? 6.949/2009)
ACOES: A unidade Educacional precisa realizar mais formagdes com esse tema, procurar ajuda de
profissionais que trabalhem com esse tema, e do CEFAI.

8.4.8 Os representantes da Unidade Educacional nas entidades sindicais e nos féruns de defesa da infancia
socializam com os demais as a¢des e discussdes sobre as questdes trabalhistas e educacionais, articulando-as
as necessidades dos bebés e criangas e das educadoras e educadores?

ACOES: Por parte da entidade mantenedora é realizado, precisamos solicitar ao sindicato para defender os
direitos de todos os profissionais da Unidade Educacional e dar mais orientacdes trabalhistas.

Resultado - Dimensao 9

9.35
934
933
9.3.2
9.3.1
9.2.7
9.2.6
9.2.5
9.2.4
9.23 Amarelo
9.2.2
9.2.1
9.1.6
9.1.5
9.1.4
9.1.3
9.1.2
9.1.1

m Vermelho

DESCRITOR

Verde

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

9.3.3 - A Unidade Educacional conhece e divulga aos familiares/responsaveis as atividades oferecidas nos
Centros Educacionais Unificados (CEUs) para a promogdo de acdes de esporte, lazer e cultura?

ACOES: O CEl mediante a essa demanda, vai procurar se inteirar dos acontecimentos dos Centros
Educacionais Unificados para divulgar aos familiares em um mural fixado na entrada da escola.

Solicitar o envio do CEU da programacao via DRE.

9.3.4 A Unidade Educacional considera em seu planejamento os espacos e as atividades disponibilizados nos
Centros Educacionais Unificados (CEUs)?
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ACOES: Para resolver essa questdo o CEl vai se inteirar dos acontecimentos dos Centros Educacionais
Unificados para que esse faca parte do nosso planejamento. Encaminhar a DRE para que possam divulgar as
programagoes.

9.2.4 A Unidade Educacional comunica os casos de doencas infecciosas as familias e ao Sistema de Saude?
ACOES: Existe atengdo do CEl, mas n3o existe um retorno do Sistema de Saude.

PESQUISA DE SATISFAGAO — RESULTADOS

Vejam os resultados da pesquisa de satisfacao pelo servigo prestado que sao entregues as familias
no final do ano:

35 pais/responsaveis escreveram elogios e agradecimentos a equipe do CEl Marina que foram:

O CEl Marina é 6timo! Eu adoro. As cuidadoras sao maravilhosas, a organizacao é perfeita. Obrigado
CEl Marina.

Estamos muito satisfeita com o desenvolvimento da minha filha, bem como o carinho e
acolhimento dos professores, também o atendimento das profissionais dos demais espacgos.

A melhor creche que ja conheci. Sinto muito por ser o ultimo ano da minha filha. Professores
capacitados fazem com amor e a direcdo esta de parabéns. Dentre outros.

8 pais/responsdveis escreveram sugestdes, que foram:
1. diminuir a altura de alguns brinquedos externos
. dar mais seguranca as criangas
. desativar o tanque de areia
. ter dia da familia na escola
. ter um lugar especifico para embarcar e desembarcar as criancas
. colocar cameras de seguranca na parte externa da escola (sugestdo de 2 pais)
. trocar o portdo de grade por outro fechado

00 N OO UV A WN

. ter pais voluntdrios na escola

Com base nas pesquisas e também em conversas com as professoras, foi realizado a manutencao
em diminuir a altura do brinquedo de eucalipto, e os demais itens estdao em analise.

|TABULAcAo DE DADOS
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PESQUISA DE SATISFAGAO TOTAL DE ENTREVISTADOS: 92
N2 DA MUITO SATISFEITO |% SATISFEITO % INSATISFEITO  |%
PERGUNTA

1 52 57% 40 43% (0O 0%
2 45 49% 47 51% |0 0%
3 46 50% 45 49% |0 0%
4 49 53% |42 46% |0 0%
5 64 70% 25 27% |1 1%
6 49 53% |41 45% |0 0%
7 62 67% 28 30% |1 1%
8 59 64% 31 34% |0 0%
9 62 67% 29 32% |0 0%
10 58 63% |33 36% |0 0%
11 62 67% 28 30% |0 0%
12 63 68% |27 29% |0 0%
13 66 72% |22 24% |0 0%
14 53 58% |35 38% |1 1%
15 65 71% 25 27% |0 0%
16 66 72% |23 25% |1 1%
17 60 65% |29 32% |1 1%
MEDIA 58 32 0

PERCENTUA |63% 35% 0%

L

13. FORMAGAO CONTINUADA ENVOLVENDO TODAS (OS) EDUCADORAS (ES); DA UNIDADADE
EDUCACIONAL

A formacdo superior em Pedagogia fornece base tedrica a respeito do desenvolvimento

infantil em seus aspectos fisico, psicolégico e social, porém, o que observamos em nossa

experiéncia é que para se desenvolver um trabalho de qualidade e exceléncia faz-se necessario

reflexdo constante sobre a pratica e aprofundamento nos referenciais tedricos que dao base a

formacao.
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Sendo assim, constatamos que a formagdo continuada em servico é fundamental para
promover o desenvolvimento e aprimoramento de um projeto politico pedagégico de qualidade.

Vale dizer ainda que esta formacdo se justifica devido a necessidade de complementar a
formacao tedrica, ao mesmo tempo, tendo como base a experiéncia cotidiana.

Entendemos que, educar é uma tarefa altamente complexa, portanto, se faz necessario:

Formacgao, Capacitacao e Aprimoramento Constante

Compreende-se por Formacdo todo processo educativo, formal ou ndo, que permite a
interven¢do do sujeito no mundo, agindo critica e responsavelmente, primando pela Etica nas
relacOes, refletindo, avaliando e reformulando suas atitudes.

No CEl Marina Villares, nos organizamos para garantir a Formag¢ao Continuada em servigo
para todos os funcionarios, pois acreditamos que somente desta forma poderemos oferecer um
servico de qualidade para a Comunidade da qual fazemos parte.

As educadoras sdo as profissionais que convivem diretamente com as criancas, porém os
demais funciondrios também participam do processo educacional, dando o suporte necessario para
que o cotidiano escolar acontega. E mesmo de forma menos intensa também convivem com a
comunidade, portanto precisam fazer parte da instituicdo de forma integral e integrada, construir e
participar de sua cultura.

Desta forma, promovendo a convivéncia de todos que passam a contribuir para construcdo e
reflexdo da Escola, a Formagdo Continuada em Servico consegue engendrar um grupo de trabalho
vivo, que responde as demandas reais do CEl. Vale dizer, que as especificidades de cada funcao
também sdo contempladas com cursos e formagdes especificas.

OBJETIVO GERAI:

Construir um grupo de trabalho reflexivo, formando uma rede de conhecimentos compartilhados a
fim de aprimorar o servico educativo oferecido as criancas.

CRONOGRAMA:

Formacao com a equipe sendo distribuidas nos seguintes dias:

Quinta —Feira e Sexta-feira
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Horario: 14h as 15h

E nos dias de reunido pedagdgica: 28 de margo / 23 de maio / 21 de setembro e 18 de

dezembro.
Conteudos:
Etica;
Brincadeiras;
Corpo;
Historias;
Artes;
Orientacdo Normativa n2 01/13: “Avalia¢do na Educacdo Infantil: Aprimorando os Olhares”;
Orientacdo Normativa n2 01/2015: “Padrdes de Qualidade na Educacgdo Infantil”;
Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil Paulistana;
Curriculo Integrador da Infancia Paulistana;
Base Nacional Comum Curricular;
Curriculo da Cidade: Educacao Infantil;
Orientacdo Normativa 01/19 — Registros na Educacdo Infantil;
Temas do nosso dia a dia;
Oficinas de brincadeiras e repertdrio musical.
METAS
e Cultivar um ambiente de colaboracao, reflexdao e constru¢do de conhecimento;
e Aprimorar de forma constante o servi¢co educativo prestado a comunidade;

e Executar 100% das atividades programadas.
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ESTRATEGIAS

° Leitura de Textos: Discussdo e Reflexdo;

° Discussdo de situacOes da pratica: Estudo de Caso;

° Andlise de Imagens: Videos e Fotos;

° Filmes: Discussao e Reflexao;

° Vivéncias ( situacGes artificialmente criadas que remetem as questdes da escola).

Com isso temos como objetivos para alcancarmos em toda a equipe da unidade:

e Construir um repertdério de conteudos e praticas educativas;

e Saber mediar conflitos de forma a promover a compreensdao mutua e a empatia entre as
criancas, pais e colegas de trabalho;

e Buscar construir um ambiente de convivio Etico no trabalho junto as criangas, pais e colegas
de trabalho;

e Ter interesse em acolher criangas, pais e colegas de trabalho em suas necessidades
emocionais e fisicas.

e Observar, ouvir e acolher a comunidade educativa em todas as suas instancias: criangas,
pais, educadores e equipe técnica;

® Promover boas relacdes de convivio no ambiente escolar;
Ter interesse em conhecer as potencialidades de cada individuo da equipe;
Valorizar as contribuicdes de cada um para uma construcdo viva do Projeto Institucional e
Pedagodgico;

e Conviver com a Escola participando de momentos da rotina com as criancas, pais,
educadoras e equipe técnica;

® Realizar Formagao com toda a Equipe

e Responder as demandas administrativas advindas da Prefeitura.

Nossa experiéncia com a “Formacdo Continuada em Servi¢co”, tem nos mostrado resultados
frutiferos, promovemos uma construcdo de conhecimento real, pois o que estudamos e refletimos
advém da demanda de convivio da escola.

Ja faz algum tempo que sentimos a necessidade de nos aprofundarmos nos contelddos que
estdo em jogo em nosso Projeto, observamos que nossas educadoras(os) se ligam a determinados
conteudos de forma espontanea, de acordo com seu interesse. Aproveitando este movimento
natural instituimos e referendamos o trabalho destes(as) educadores(as) de “referéncia” que
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possuem conhecimento aprofundado de algum tema de nosso projeto, e como o nome ja diz, se
tornam referéncia para nossa comunidade em relacdo a determinado conteudo. Este educador(a)
passa a realizar FormagOes para o grupo, tanto interna como externamente quando somos
convidados.

Também estamos nas etapas finais da publicacdo do livro do Grdo da Vida escrito por todos os
funcionarios de nossas unidades, e também participacdo de pais e aqueles que ja passaram pelo
nosso projeto. Contando um pouco de como surgiu nossa historia e nossas experiéncias, vivéncias, e
como tudo isto estd organizado em um Projeto Institucional e Pedagdgico.

FORMACAO EQUIPE GESTORA — 2020

A equipe gestora participou em 2019, com continuidade em 2020 da formacgdo “Infancias em
Foco”, oferecida por SME em parceria com CEDAC. O Projeto tem como foco apoiar os profissionais
da educacdo no desenvolvimento de conhecimentos e praticas que resultem na oferta de uma
educacdo publica de qualidade, com foco no aprimoramento continuo dos processos de ensino,
gestdao em rede e participagao comunitdria. E assim apoiar o alinhamento do trabalho pedagdgico das
unidades parceiras da Rede Municipal de Ensino com a proposta curricular (Curriculo da Cidade),
para incidir na melhoria da qualidade da educagdo da cidade de Sao Paulo.

Também participaremos de momentos de formacdo com a equipe da DIPED - com a
coordenacdo pedagdgica, realizados para todas as unidades educacionais.

E com a entidade mantenedora sao realizados encontros com a formadora Vera Cristina, para
melhor aprimoramento do trabalho, com temas do cotidiano do CEI.

14- Formas de articulagao entre a Educagao Infantil e a EMEI

A passagem das criancas do CEl, para a EMEI é enfrentada por elas e por suas familias como
um grande marco em suas vidas, afinal muitas chegam ao CEl ainda bebés e saem com um pouco
mais de 3 anos de idade.

Toda a equipe pedagdgica considera este fato, estando disponivel e atenta para as questoes e
atitudes que as criangas possam manifestar. O CEl orienta os pais sobre a importancia de levarem
seus filhos para conhecer a escola que irdo estudar. As educadoras realizam, atividades, projetos,
leitura de histérias que ajudam a desenvolver uma disposicao positiva frente as futuras mudancgas
demonstrando que, apesar das perdas, ha também crescimento.
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ANEXOS

CALENDARIO DE ATIVIDADES;

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL;
e PESQUISA - COMUNIDADE E EQUIPE ESCOLAR;

e CARTAS PEDAGOGICAS: Plano de acdo diretor, plano de a¢do coordenador, carta de intencdo
professoras

e COMPOSICAO DO GRUPO INTERNO DE CONTROLE DA DENGUE — Decreto: 56.669/15

e PROJETOS COLETIVOS DA UNIDADE EDUCATIVA (ENVOLVIMENTO DE TODA A EQUIPE ESCOLAR
E DOS EDUCANDOS) — PROJETO BIBLIOTECA CIRCULANTE /

e ANE
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CALENDARIO ESCOLAR
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CARTA PEDAGOGICA

Planos de Acao: Diretora e Coordenadora Pedagdgica

Nossa escola estd composta por cento e cinquenta e cinco alunos e suas familias, vinte e seis
funcionadrios, e uma estagidria. Assumimos um compromisso diante dos pais, comunidade e toda a
equipe escolar de atender e acolher as criancas e suas respectivas familias de acordo com nosso
projeto politico pedagdgico, promover o desenvolvimento da primeira infancia por meio de um
ambiente que favorecga a liberdade, a autonomia e a ética. Para isso trabalharemos os nucleos
coletivos para o parque, rodas de nucleos a fim de que contemplem nossos eixos de trabalho:
cultura da infancia, cultura brasileira, nossa propria experiéncia, e os documentos oficiais.

Nos propomos em garantir e preservar um tempo para estar junto a equipe escolar acompanhando
o trabalho, colocando — se como parceiras na escuta sensivel e um olhar para o todo e para as
partes (professor/ crianca, direcdo/professor, equipe escolar em geral, e pais) e tendo como desafio
mediar a formacao dos professores e funciondrios, através do levantamento de questdes que fazem
parte do nosso cotidiano, identificando possiveis necessidades do grupo de professoras e de todos,
procurando ter um olhar ao trabalho desenvolvido em sala, além das atitudes e relacionamento
delas com os alunos.

Visamos manter um trabalho de permanente reflexdo de toda equipe profissional, para
alcancarmos a construcdo de um trabalho cooperativo, acolhedor, com muita relacdo de empatia e
tendo boas rela¢des de convivio entre todos.

Como coordenadora pedagodgica proponho nesse ano acompanhar o processo de formacao
continuada das professoras, garantindo que as suas a¢cdes promovam melhorias nas aprendizagens
das criancas, conforme as intencdes do nosso projeto politico pedagdgico. Garantir um bom
atendimento a comunidade, propondo a participacdo da familia na vida escolar do seu filho,
procurando sempre um didlogo aberto e uma relacdo de parceria para desenvolvermos um bom
trabalho.

Assim respeitar sempre a diversidade, favorecendo e promovendo condi¢cdes necessarias para um
ano cheio de aprendizados, conforme praticas pedagogicas de nossa escola.

Como diretora da unidade e com base nos termos de plano de trabalho de nossa Unidade,
buscando assegurar as criangas espacos favoraveis ao seu desenvolvimento, organizados em
consonancia com a concepcao de infancia, a faixa etdria atendida, e a intencionalidade contida no
planejamento e em nosso PPP.
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Contribuir com a construcdo da identidade social e cultural das criancas e promover educacao,
protecdo, seguranca, alimentacao, cultura, saude e lazer, buscando sempre melhorias prediais e em
todos os setores da escola.

Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as criancas;
verificando e acompanhando o diario de classe.

Garantir alimentacdo sauddvel, de qualidade, seguindo as orientacées da SME e do prato aberto,
realizando compras de alimentos de qualidade, assegurando o apoio técnico necessario com a
contratacdo da nutricionista da Unidade.

Garantir a boa e regular aplicagao dos recursos recebidos, de acordo com a planilha de aplicagao de
recursos. Com compras de materiais pedagdgicos, alimentos e materiais de limpeza e demais
compras utilizando os recursos com responsabilidade.

CNPJ UNIDADE 55.871.974.0003-02
cei.marinanovaes@gmail.com |(11) 5939-2471 | www.graodavida.org.br
Rua Louis Daquin,99|Parque Brasil |Sdo Paulo|SP|CEP: 04843-070

80



Equipe Escolar — Pesquisa — Formulario

Nome:

Data de nascimento: / /

Funcao:

Quem mora com voceé:

1. Nome:

2. Nome:

3. Nome:

4, Nome:

5. Nome:

Quem deve ser contatado em caso de emergéncia?

Ano de contratagao:

Grau de parentesco:
Grau de parentesco:
Grau de parentesco:
Grau de parentesco:

Grau de parentesco:

Qual o telefone de contato desta pessoa?

Qual meio de transporte que vocé costuma utilizar:
() Onibus

() Carro préprio ou da familia

() Uber ou taxi

( ) Moto

( ) Bicicleta

() Outro. Qual ?

Vocé tem convénio médico / plano de saude?
Vocé tem convénio odontolégico?

CNPJ UNIDADE 55.871.974.0003-02
cei.marinanovaes@gmail.com |(11) 5939-2471 | www.graodavida.org.br
Rua Louis Daquin,99|Parque Brasil |Sdo Paulo|SP|CEP: 04843-070

81



Qual o seu grau de instrugdo:

( ) Ensino Fundamental | (...) completo (...) incompleto
( ) Ensino Fundamental Il (...) completo (...) incompleto
() Ensino Médio (...) completo (...) incompleto
() Superior (...) completo (...) incompleto

Atualmente vocé:

( ) Trabalha e estuda
( ) Apenas trabalha

Vocé ja cursou algum idioma em escola de linguas?
( ) ndo
() sim. Qual idioma(s)?

Em 2019, vocé fez algum curso de formacao continuada fora do Grdo da Vida?

( )ndo
() sim. Qual tema da formacdo?

Atualmente, vocé participa de cursos de formacgao continuada fora do Grao da Vida?

( )ndo
() sim. Qual tema da formacdo?

Vocé participa de alguma atividade regular fora do trabalho?
( ) Nao
() Sim.Qual?

Possui Celular Smartphone (celular com acesso a internet)? ( ) sim
Possui computador em sua residéncia? ()sim ( )ndo
Possui acesso a internet na sua residéncia? ( )sim ( )nédo

Com que finalidade vocé usa o computador?
( ) ndouso
( ) somente para lazer
( ) somente para trabalho
( ) paralazer e trabalho

Quantos livros vocé leu em 20197
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( ) Nenhum ( )De2ab5livros
( ) Um livro ( )De6a1l2livros
( ) Mais de 12 livros

Qual a quantidade dos itens abaixo a familia possui

ITEM

Automodveis de passeio (ndo contar taxi, van e uber)

Empregados mensalistas

Maquina de lavar roupa (ndo contar tanquinho)

Banheiros com privada

Aparelho de DVD

Geladeiras

Freezer (independente ou parte da geladeira duplex)

Computadores e notebooks (ndo contar tablets e telefones)

Maquina de lavar louca

Forno de micro-ondas

Motocicletas (ndo contar se for sé de uso profissional)

Maquinas de secar roupa

A agua utilizada na casa vem de:
( ) rede encanada de distribuicao
() poco ou nascente
() outro meio

A rua da residéncia é:

( ) asfaltada/ pavimentada
( ) terra/ cascalho
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Qual o grau de instrugdo da pessoa com maior renda na familia:
( ) analfabeto ou Primario incompleto
() Primario (Fund 1) completo
() Ginasio (Fund 2) completo
( ) Colegial (Médio) completo
() Superior completo
(utilizar a mesma estrutura sobre o grau de instrucdo do entrevistado)

Sua residéncia é:
() propria
( )alugada
( ) emprestada
( )outro

Quiais atividades de lazer vocé fez em 2019:

() Brincou com familiares () Assistiu TV
() Leitura ( ) Foiao teatro
() Passeio pelo Shopping () Show de musica
() Passeio no parque ou praca ( ) Foia um museu ou exposicdo
() Visitou a casa de amigos ( ) Fez piquenique
( ) Foiaocinema ( ) Soltou pipa
() Brincou com telefone/tablet ( ) Nadou
( ) Fez uma viagem

Ha alguma outra informacdo sobre vocé, sua familia ou sua residéncia que vocé
gostaria de compartilhar?
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AVALIACAO PROFISSIONAL — 2020

FUNCIONARIO:

FUNCAO:_
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NOTA ATRIBUIDA
COMPETENCIA
FUNC.

GEST.

RELACIONAMENTO (COM AS CRIANCAS)

RELACIONAMENTO (COM OS COLEGAS DE TRABALHO)

RELACIONAMENTO (COM A COMUNIDADE)

ASSIDUIDADE

COMPROMETIMENTO

INICIATIVA

Sugestdes de melhoria da equipe gestora:

AtribuicOes das notas: A — Excelente B —-Bom

C — Precisa melhorar D — N3o alcangou o objetivo
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AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

A Avaliagdo do Desempenho Profissional consiste em um processo de
acompanhamento e verificacdo de desempenho. Possui os seguintes objetivos:
Identificar o potencial dos profissionais;

Contribuir para o processo de planejamento e o alcance de metas;

Incentivar o comprometimento dos profissionais com os objetivos da instituicdo;
Estimular o desenvolvimento profissional e pessoal dos profissionais;

Fornecer informacdes que possibilitem ao profissional avaliado conhecer o que a
instituicdo espera de seu desempenho;

Identificar a necessidade de capacitacdo e qualificacdo para melhoria do desempenho
individual e coletivo.

Sendo assim, a Avaliagdo do Desempenho Profissional é um instrumento de
desenvolvimento, que indica caminhos, aponta problemas, visando o crescimento da
instituicdo.

Propostas 2020 — ampliando op¢des de atividades de lazer para
as familias do CEl Marina Villares

Neste ano, temos o intuito de possibilitar as familias de nossa comunidade um amplo
acesso a atividades de lazer e cultura promovidas no entorno de nossa regido, para
que desta forma, sejam inseridas em suas rotinas de fim de semana ou até durante a
semana (como desejarem), momentos de aprendizagem, lazer e diversdao em familia.
Assim, proporcionamos momentos de interacdo e relagdo entre elas.

O plano inclui:
1- PROGRAMACAO CULTURAL

Divulgar via mural escolar, as programacdes de instituicdes de cultura e lazer como
Sesc Interlagos, Centro Cultural Palhaco Carequinha, além dos CEU’s Cidade Dutra, Vila
Rubi, Navegantes e Trés Lagos. A programacao sera pesquisada no inicio do més via
internet pelo Gestor da Unidade, no site oficial da Instituicdo, impresso e exposto no
mural informativo que fica disposto na porta de entrada do CEl na qual os pais tém
acesso para leitura e conhecimento, ao entrar com a crianga ou busca-la na unidade
escolar.
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Como forma de estimular e incentivar a leitura do mural e a procura pelas
programacdes, serdao enviados comunicados, via agenda, com recados que os facam
lembrar de olhar o mural ao entrar na escola e também de acompanhar pelo site da
Instituicdo, a programacdo. Desta forma, acreditamos que as familias serao
encorajadas a buscar novas formas de experimentar novas propostas de lazer para a
familia.

Propostas 2020 — Potencializar os saberes e acesso a leitura

Com base no diagndstico realizado através de pesquisa com a equipe profissional,
temos o intuito de continuar a promover e ampliar aprendizagens e construir saberes,
através das FormacOes Pedagdgicas que tém como objetivo proporcionar e ofertar
momentos de estudo, despertando desta forma reflexdes acerca das acOes realizadas
junto as criancas e comunidade escolar, de modo que potencialize a atuacdo de forma
positiva e enriqguecedora para ambas as partes.

Complementando a agdo que vai promover e potencializar os saberes que nortearao as
acdes para melhoria das condicdes de atendimento a comunidade educacional,
julgamos essencial e propomos durante o ano, adquirir livros pedagdgicos e
disponibiliza-los para estimular a leitura particular, motivando a equipe ao habito da
leitura. Ndo sé adquirir novos, como também usufruir dos livros comprados no ano
anterior.

PROJETO BIBLIOTECA CIRCULANTE — GRAO DA VIDA

O Projeto Biblioteca Circulante se insere ao plano de oferecer novas fontes de lazer e
cultura as familias do CElI Marina. A ideia é que as familias tenham a oportunidade de
estar proximas aos seus filhos num momento prazeroso de leitura, proporcionar
contato e lacos afetivos além de estimular o gosto e prazer pela leitura desde a
infancia. Para esse ano de 2020 vamos dar continuidade ao projeto biblioteca
circulante, aguardaremos o momento de adaptacdo e daremos inicio.

Como organizamos o Projeto:
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A ideia era muito antiga: organizar uma Biblioteca Circulante nas duas Unidades do
Grao da Vida. Ideias foram surgindo e junto a elas, muitas perguntas e solugdes para
organizar tudo. Até que conseguimos construir algo com comeco, meio e fim. Vejamos:

Quais livros comprar?

Pedimos as educadoras de cada grupo etario do ano de 2018 que fizessem uma lista
com os livros que consideravam significativos para a turma com a qual estavam
atuando. Assim conseguimos as listas por faixa etaria das duas unidades.

Como conseguir recursos?

Fizemos uma campanha de arrecadac¢dao via internet, utilizamos o “Vakinha” para
mobilizar os recursos para a compra dos livros. Além desta campanha, pedimos
doagdes em Escolas Particulares, para amigos e conhecidos. E assim formamos nosso
acervo.

E como esta Biblioteca vai funcionar?

Decidimos que as criangas irdo levar um livro de sua escolha na sexta-feira e trazer de
volta para o CEl na segunda-feira. Pressupondo que, no final de semana, normalmente
os pais tem mais tempo de ler para seus filhos.

Como os livros ficardo dispostos na sala?

Pensamos em confeccionar nichos de pano, ou utilizar cantinho da leitura. E estes
poderiam ter os livros da Biblioteca Circulante e outros para a leitura das criangas em
sala. Os livros que as criangas levam para casa ndo sdo usados na escola, apenas pelas
professoras, em casa pelas criangas e os pais.

Como as criangas irdo levar e trazer o livro que escolheram?

Pensamos em confeccionar bolsas de pano com o logotipo do Grao da Vida e o nome
de nosso Projeto BIBLIOTECA CIRCULANTE de forma a sinalizar que o livro estd indo
para casa e que precisa voltar para Escola.

Como orientar os pais para leitura junto a seus filhos?
Em relagdo a este quesito fundamental pensamos em varias agoes:

1.Comunicar as familias sobre o Projeto de leitura “Biblioteca Circulante”, bem como
suas regras de funcionamento.

2.Criar um Programa de Orientacdo aos Pais sobre a leitura de livros para seus filhos:

a. orientagdes por escrito
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b. reunides presenciais visando a leitura em casa e dados sobre a importancia do ato
de ler para criangas tdao pequenas.

C. apreciagao de videos sobre o tema

Data prevista para o inicio em 2020

Terceira semana de margo

PLANO DE ADAPTAGCAO E ACOLHIMENTO

Pensando que tudo que é novo traz certa inseguranca e ansiedade, e por ser um
momento de transicao da crianga ao novo ambiente e longe da familia seu primeiro
vinculo de referéncia, procuramos nos organizar focando no acolhimento, buscando
tornar este momento o menos doloroso possivel, para as familias e suas criancas.
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Entendemos como um momento importante e para melhor acolher as criancas e
também as familias, para esse ano de 2020, na primeira reunido de pais ja
apresentamos nosso projeto e nossa forma de trabalho e de organizacao.

Conversando sobre: como ird funcionar a adaptagdo, como é importante essa parceria
entre familia e escola, o quanto estamos sempre respeitando o tempo da crianca, e
suas especificidades, e informando que objetos de apegos sdo recebidos para
ajudarmos nesse momento.

Nos organizamos para receber as criancas em grupos menores no horario da manha e
tarde. Na primeira semana os pais participam de toda a rotina junto da crianga, para
que assim possam aos poucos ir construindo um vinculo com a escola. Aos poucos o0s
pais vao saindo da sala, e sempre retornando para dar conforto as criancgas, e nesse
momento a gestdo realiza periodos de conversa com os pais e familias, propondo
atividades para que eles realizem como: um desenho para seus filhos, uma oficina de
brinquedos como barangandao arco iris e bolinha de sab3o.

Na segunda semana, as criangas comegam a ficar na escola sem a presenga dos pais,
para comecarem a criar vinculo com as professoras, e irem se acostumando a rotina
escolar. Procuramos sempre analisar cada crianga, pois pode ocorrer de ainda
precisarem de um pouco mais da permanéncia dos pais no CEl, o que entendemos
como fundamental para sua adaptagao.
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e COMPOSICAO DO GRUPO INTERNO DE CONTROLE DA DENGUE

Decreto: 56.669/15

E composto pelos funcionarios:
Edson Vaz da Costa- Auxiliar de manutencao.
Joana D’arc Cruz - Vigia

Beatriz Evaristo Silva Reis- Diretora

Parecer Técnico do Projeto Pedagogico

O CEl elaborou este projeto com principios do desenvolvimento integral da
crianca, em seus aspectos fisico, psicolédgico, intelectual e social, complementando a
acao da familia e da comunidade.

Diante de uma cultura ampla é preciso eleger aquilo que se quer tratar,
conhecer e, assim, combinar os conteldos dentro de um encadeamento de
aprendizagens interessantes. Portanto, as acdes pedagdgicas baseadas na cultura da
infancia servem de interface entre o conhecimento social e o individuo na busca pela
aprendizagem.
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A equipe técnica do CEl, formada pela Diretora e pela Coordenadora
Pedagdgica, encaminha o projeto anexo para andlise e aprovacdao da Supervisao

Escolar.
Sem mais,
Sado Paulo, 14 de dezembro 2020.
Beatriz Evaristo Silva Reis Nazilda Matias Castilho
Diretora Coordenadora Pedagodgica
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